
Warszawa, dnia 15 kwietnia 2025 r. 

 

Zasady podziału dodatkowej subwencji przeznaczonej na podwyżki dla nauczycieli 
akademickich i pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

w Uniwersytecie Warszawskim 

 

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego poinformował w dniu 25.02.2025 r. o zwiększeniach 
wysokości subwencji ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału 
dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2025. 

Przyznane środki finansowe przeznaczone są na podwyższenie wynagrodzeń zasadniczych 
brutto pracowników uczelni średnio o 5% od 1 stycznia 2025 r. 

Zasady podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych pracowników UW: 

1. Podwyżka wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Uniwersytetu Warszawskiego 
wynosi 5,0 % od wynagrodzenia zasadniczego pracownika, proporcjonalnie do wymiaru 
etatu, w zaokrągleniu do pełnych złotych.  

2. Jeżeli po zastosowaniu regulacji, o której mowa w pkt. 1, kwota podwyżki wynagrodzenia 
zasadniczego pracownika będzie mniejsza niż 270,00 zł brutto (proporcjonalnie do 
wymiaru etatu), to kwota podwyżki zostanie podniesiona do 270,00 zł brutto. 

3. Podwyżką wynagrodzenia objęci są pracownicy Uniwersytetu Warszawskiego, których 
wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest z subwencji, oraz którzy byli zatrudnieni w 
Uniwersytecie Warszawskim w dniu 1 stycznia 2025 r. i których stosunek pracy nadal trwa 
w dniu 1 kwietnia 2025 r., z wyłączeniem pracowników, których stosunek pracy w 
Uniwersytecie Warszawskim ustał z powodu przejścia na emeryturę lub rentę w okresie od  
01.01.2025 r. do 31.03.2025 r.  

4. Podwyżka nie obejmuje: 
a) pracowników przebywających w dniu 01. stycznia 2025 r. na urlopach bezpłatnych 

(urlopy bezpłatne i urlopy wychowawcze) trwających przynajmniej do 31.03. 2025 r.; 
b) pracowników, którzy są zawieszeni w pełnieniu obowiązków na podstawie art. 302 

Ustawy z 20.07.2018 r. PSWiN albo pozostają w okresie wypowiedzenia. 
5. Podwyżka nie obejmuje pracowników wynagradzanych z innych źródeł (przychody własne 

jednostek, środki z projektów krajowych i zagranicznych, w tym europejskich, itp.); na 
wniosek dysponenta środków mogą oni otrzymać podwyżkę ze środków dostępnych w 
ramach tych źródeł. 

 

Sambor Grucza 

Prorektor ds. współpracy i spraw pracowniczych 


