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ZARZADZENIE NR 13
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 1 lutego 2021 .

w sprawie Regulaminu Wydziatu Socjologii
Na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190), w zwigzku z uchwatg Rady Wydziatu Socjologii z dnia
13 listopada 2020 r. postanawia sie, co nastepuje:
§1

Nadaje sie Regulamin Wydziatu Socjologii, ktory stanowi zatgcznik do
zarzgdzenia.

§2

Traci moc Regulamin Wydziatu Socjologii (Monitor UW z 2020 r. poz. 262
z pézn. zm.).

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatgcznik
do zarzadzenia nr 13 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 1 lutego 2021 r.
w sprawie Regulaminu Wydziatu Socjologii

REGULAMIN
WYDZIALU SOCJOLOGII

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Wydziatu Socjologii okresla w szczegdélnosci:

1) strukture organizacyjng Wydziatu;

2) rodzaje komorek i struktur bedgcych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;

3) warunki tworzenia komorek i struktur niebedgcych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 4 Statutu;

4) zasady podlegtosci stuzbowej pracownikow Wydziatu;

5) strukture Administracji Wydziatu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu;

3) Woydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Socjologii;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikOw wykonujgcych swoje
obowigzki na Wydziale;

5) nauczycielach akademickich — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych wykonujgcych swoje
obowigzki na Wydziale;

6) doktorantach — nalezy przez to rozumie¢ doktorantow realizujgcych badania na
Wydziale;

7) studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentow uczestniczgcych w ksztatceniu
organizowanym i realizowanym przez Wydziat;

8) komorkach niebedgcych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu —
nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzne jednostki niebedgce jednostkami
organizacyjnymi Wydziatu, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 Statutu.

§3

Wydziat jest jednostkg organizacyjng, o ktdrej mowa w 8 11 ust. 1 pkt 1
Statutu.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Wydziatu

84
1. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sg: katedry.

2. Na Woydziale mozna tworzy¢ inne struktury organizacyjne, niebedgce
wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi, w szczegoélnosci: pracownie, centra
i zespoty badawcze.



3. Katedry powstajg z inicjatywy co najmniej szeSciu nauczycieli
akademickich (w tym co najmniej trzech bedgcych profesorami, profesorami uczelni
lub doktorami habilitowanymi) prowadzgcych badania w ramach nauk spotecznych.

4. Katedry dbajg o zachowanie standardow nauczania zgodnych ze stanem
badan oraz sg odpowiedzialne za rozwdj kadry naukowe].

5. Katedrami kierujg kierownicy. Sg oni powotywani przez Dziekana po
zasiegnieciu opinii nauczycieli akademickich afiliowanych w katedrze oraz opinii
Rady Wydziatu. Kierownicy sg powotywani na czteroletnig kadencje. Funkcje
kierownika mozna petni¢ co najwyzej przez dwie kolejne kadencje.

6. Podstawowe zadania kierownikow katedr to: organizacja zycia naukowego
i badan; dbanie o rozwadj karier wszystkich pracownikéw naukowych afiliowanych
przy katedrze; prowadzenie projektdw badawczych; wspoétpraca z Dziekanem
ds. naukowych, w tym przedstawianie planéw rozwoju katedry w perspektywie
trwania kadencji kierownika; wspétpraca z prodziekanem ds. studenckich w zakresie
obsady zaje¢ dydaktycznych.

7. Pracownia to grupa ztozona z cO najmniej czterech nauczycieli
akademickich ze stopniem doktora (w tym co najmniej jeden bedacy profesorem,
profesorem uczelni lub doktorem habilitowanym) prowadzgcych badania
w okreslonej subdyscyplinie nauk socjologicznych. W sktad pracowni mogg wchodzi¢
doktoranci lub studenci. Pracownia moze by¢ tworzona przez Dziekana z jego
wiasnej inicjatywy lub na wniosek os6b majgcych by¢ cztonkami pracowni. Dziekan
wskazuje kierownika pracowni. Kadencja kierownika trwa cztery lata. Funkcje
kierownika mozna petni¢ co najwyzej przez dwie kolejne kadencje.

8. Podstawowe zadania kierownikbw pracowni to: organizacja zycia
naukowego i badan oraz dbanie o rozwoj karier afiliowanych pracownikow
naukowych.

9. Centrum to grupa co najmniej dwéch pracownikéw ze stopniem doktora
lub wyzszym realizujgcych dtugofalowe projekty o charakterze badan podstawowych
lub stosowanych, nastawione na wspoOiprace z otoczeniem Uniwersytetu oraz
wspotprace miedzynarodowg. W sktad centrum mogg wchodzi¢ doktoranci lub
studenci oraz osoby spoza Wydziatu. Centrum moze by¢ tworzone przez Dziekana
Z jego wtasnej inicjatywy lub na wniosek oséb majgcych byé cztonkami centrum.
Dziekan wskazuje kierownika centrum.

10. Zespdt badawczy to zespo6t naukowcow (w tym co najmniej jeden
pracownik ze stopniem doktora lub wyzszym) powotany celem realizacji okreslonego
projektu badawczego, dydaktycznego Ilub organizacyjnego. W sktad zespotu
badawczego mogg wchodzi¢ doktoranci lub studenci oraz osoby spoza Wydziatu.
Zespot badawczy moze byé tworzony przez Dziekana z jego wiasnej inicjatywy lub
na wniosek 0s6b majgcych by¢ cztonkami zespotu. Dziekan wskazuje kierownika lub
koordynatora zespotu badawczego.

11. Nauczyciel akademicki zgtasza afiliacje do katedry lub pracowni co cztery
lata. W szczegolnych przypadkach Dziekan moze wyrazi¢ zgode na zmiane afiliaciji
przed uptywem czterech lat.

12. Kazdy nauczyciel akademicki — z wyjgtkiem pracownika posiadajgcego
tytut profesora — powinien naleze¢ albo do katedry, albo do pracowni. Przynaleznos¢
do centrum oraz zespotu jest nieobowigzkowa.



13. Wewnetrznymi jednostkami realizujgcymi obstuge administracyjng sag
jednostki Administracji Wydziatu.

§5

Katedry, pracownie, centra i zespoty badawcze tworzy, przeksztatca i likwiduje
Dziekan w drodze zarzgdzenia po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu.

§6

1. Dziekan sporzgdza oraz aktualizuje wykaz wewnetrznych komérek lub
struktur utworzonych na Wydziale na podstawie postanowieh Regulaminu.

2. Dziekan przekazuje wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, Rektorowi oraz
podaje do wiadomosci wspolnoty Uniwersytetu.

Rozdziat 3
Dziekan

§7

1. Wydziatem kieruje Dziekan powotywany przez Rektora na wniosek
Kolegium Elektoréw Wydziatu.

2. W skiad Kolegium Elektorow Wydziatu, zwanego dalej ,Kolegium”,
wchodza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub
profesora uczelni lub majgcy stopien doktora habilitowanego, stanowigcy nie
mniej niz 60% sktadu Kolegium;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, stanowigcy nie mniej niz
30% i nie wiecej niz 40% liczby czionkbw Rady wskazanych w pkt 1;
w przypadku gdy liczba wszystkich pozostatych nauczycieli akademickich jest
mniejsza niz 30% liczby cztonkéw Rady wskazanych w pkt 1, w sktad Rady
wchodzg wszyscy pozostali nauczyciele akademiccy;

3) przedstawiciele pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi w liczbie
dwaoch;

4) przedstawiciele doktorantow w liczbie dwdch;

5) przedstawiciele studentéw, stanowigcy 10% sktadu Kolegium.

3. Liczbe mandatow dla grupy elektorow wskazanej w ust. 2 pkt 2 okresla
Wydziatowa Komisja Wyborcza z zachowaniem przedziatow okreslonych w ust. 2.

4. Cztonkiem Kolegium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na
Wydziale na co najmniej p6t etatu.

5. Wybor przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2, przeprowadza
Wydziatowa Komisja Wyborcza, z wyjgtkiem przedstawicieli doktorantow, ktérych
wybor przeprowadza Komisja Wyborcza Samorzgdu Doktorantow.

§8

Zgodnie z § 60 Statutu Dziekan:
1) kieruje dziatalnoscig Wydziatu i w tym celu tworzy plany rozwoju Wydziatu;
2) realizuje strategie Uniwersytetu na Wydziale;
3) wystepuje w imieniu Wydziatu;
4) wspoétdziata z kierownikami jednostek dydaktycznych oraz radami naukowymi
dyscyplin i Radg Naukowg Dziedzin;



5) jest odpowiedzialny za jako$¢ prowadzonych na Wydziale badan naukowych;

6) realizuje polityke personalng Wydziatu i przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu
opinii Rady Woydziatu, wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli
akademickich na Wydziale, a takze ogtasza, po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu, konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, zgodnie z 8§ 126
Statutu;

7) dba o wilasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg pozostajgca
w dyspozycji Wydziatu;

8) zapewnia warunki do prawidtowej organizacji i realizacji procesu ksztatcenia;

9) prowadzi gospodarke finansowg Wydziatlu na podstawie petnomocnictwa.
Dziekan zarzgdza — na podstawie planu finansowego, zaopiniowanego przez
Rade Wydziatu — srodkami finansowymi przydzielonymi Wydziatowi przez wiadze
Uniwersytetu, jak rowniez srodkami wiasnymi Wydziatu. Do czasu uchwalenia
planu finansowego $rodkami finansowymi Wydziatu zarzadza Dziekan na
podstawie prowizorium ustalonego w porozumieniu z petnomocnikiem kwestora
na Wydziale;

10) sklada sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu i przedstawia Radzie Wydziatu
i Rektorowi;

11) jest przetozonym pracownikéw Wydziatu;

12) czuwa nad wiasciwym wykonywaniem przez nauczycieli akademickich Wydziatu
obowigzkéw badawczych i dydaktycznych;

13) dba o doskonalenie kadry badawczej i dydaktycznej;

14) zwotuje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczy tym posiedzeniom;

15) okresla zakres obowigzkéw prodziekana z wytgczeniem prodziekana do spraw
studenckich;

16) powotuje kierownikow jednostek bedgcych jednostkami organizacyjnymi
Wydziatu oraz kierownikdéw jednostek niebedacych jednostkami organizacyjnymi
Wydziatu w trybie okreslonym w Regulaminie Wydziatu;

17) wykonuje inne czynnosci okreslone przez Rektora oraz w Regulaminie Wydziatu.

§9

1. Dziekan, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu powotuje prodziekana na
okres swojej kadencji i okre$la zakres jego obowigzkow z wytgczeniem prodziekana
ds. studenckich.

2. Dziekan moze, w razie potrzeby, powotywa¢ komisje dorazne i zespoty
doradcze oraz petnomocnikéw do wykonania okreslonych zadan.

3. Informacje o powotaniu komisji, zespotéw oraz petnomocnikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz o aktualnym schemacie organizacyjnym Wydziatu, Dziekan
przekazuje Rektorowi oraz podaje do wiadomosci wspolnoty Uniwersytetu.

Rozdziat 4
Rada Wydziatu
§ 10
1. Na Wydziale dziata Rada Wydziatu.

2. Sktad Rady Wydziatu jest identyczny ze skiadem Kolegium Elektoréw
Wydziatu.



3. Kadencja Rady Wydziatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu
1 wrzesnia w roku wyboréw Rektora i trwa do dnia 31 sierpnia roku, w ktorym uptywa
kadencja.

§11

Zgodnie z § 62 Statutu Rada Wydziatu:

1) przedstawia opinie w sprawie Regulaminu Wydziatu i jego zmian;

2) monitoruje dziatania w zakresie doskonalenia kadry badawczej i dydaktycznej;
monitoruje organizacje badan naukowych na Wydziale;

3) opiniuje plan rozwoju Wydziatu;

4) opiniuje sprawozdanie Dziekana;

5) opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego;

6) opiniuje wnioski w sprawie rozpisania konkursu;

7) opiniuje kandydatury na stanowiska kierownicze na Wydziale;

8) ocenia co najmniej raz w roku wykonywanie przez Dziekana jego obowigzkow;
moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o odwotanie Dziekana;

9) wykonuje inne czynnosci przewidziane w Regulaminie Wydziatu i w innych
przepisach obowigzujgcych na Uniwersytecie;

10) wyraza stanowisko w sprawach przedtozonych przez Rektora, Dziekana, komisje
lub przez grupe co najmniej 1/5 ogodlnej liczby cztonkéw rady, w szczegdllnosci
w sprawach dotyczgcych ksztatcenia organizowanego i realizowanego na
Wydziale; wystepuje z inicjatywg tworzenia jednostek bedgcych wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi Wydziatu oraz komorek lub struktur niebedacych
wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu;

11) moze wyrazaé stanowisko w waznych sprawach publicznych.

§12

1. Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek 1/5 sktadu Rady.

2. Posiedzenia Rady Wydziatlu odbywajg sie co najmniej raz na dwa
miesigce, z wyjgtkiem lipca i sierpnia. Harmonogram posiedzen Rady Wydziatu
w roku akademickim Dziekan podaje do wiadomosci na pierwszym posiedzeniu Rady
w danym roku akademickim.

3. Dziekan powiadamia elektronicznie cztonkéw Rady Wydziatu o terminie
I proponowanym porzgdku dziennym posiedzenia Rady co najmniej siedem dni przed
tym terminem. Porzgdek obrad przedstawiony przez Dziekana w zawiadomieniu

0 zwotaniu posiedzenia Rada Wydziatu zatwierdza przed rozpoczeciem obrad.

4. W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie byto mozliwe wczesniejsze
ztozenie wniosku o uzupetnienie porzadku obrad, czionkowie Rady mogag przed
zatwierdzeniem porzadku obrad sktadac wnioski o jego uzupetnienie lub zmiane.

5. Decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzgdku obrad podejmuje
Rada Wydziatu.

6. Udziat cztonkéw Rady Wydziatu w posiedzeniach Rady Wydziatu jest
obowigzkowy. Nieobecnosé¢ na posiedzeniu Rady Wydziatu nalezy usprawiedliwié.



7. Z kazdego posiedzenia Rady Wydziatu sporzgdza sie protokot, ktdry po
zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu jest podpisywany przez Dziekana i protokolanta.
Protokoty posiedzen Rady Wydziatu sg jawne. Protokdt zawiera w szczegdélnosci opis
przebiegu posiedzenia, syntetyczne streszczenie wystgpien oraz wyniki glosowan.

8. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio Regulamin
Senatu Uniwersytetu Warszawskiego.

9. Dopuszczalne sg obrady i gtosowania Rady w trybie elektronicznym.
Dopuszczalne jest gtosowanie w trybie obiegowym zarzgdzone przez Dziekana
w sprawach pilnych.

§13

1. Rada Wydziatu moze tworzy¢é komisje state lub komisje do wykonania
okreslonego zadania.

2. Czlonkéw komisji statych Rada Wydziatu wybiera na jedng kadencje
tozsamg z kadencjg Rady Wydziatu.

Rozdziat 5
Biblioteka Wydziatu

§14

1. Woydziat uczestniczy w prowadzeniu Potgczonych Bibliotek Wydziatu
Filozofii i Wydziatu Socjologii oraz Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii
Nauk oraz wspoéifinansuje, na podstawie odrebnego porozumienia, dziatalno$é
Potgczonych Bibliotek.

2. Potgczone Biblioteki prowadzone sg na podstawie porozumienia pomiedzy
Wydziatem Filozofii, Wydziatem Socjologii i Instytutem Filozofii i Socjologii Polskiej
Akademii Nauk oraz Regulaminu Potgczonych Bibliotek i znajdujg sie w strukturze
organizacyjnej Wydziatu Filozofii.

3. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera dziekan Wydziatu Filozofii
przy wspotudziale Dziekana.

4. Regulamin Potgczonych Bibliotek, o ktébrym mowa w ust. 2, wymaga
zaopiniowania przez Rade Wydziatu oraz Rade Wydziatu Filozofii.

5. Potgczone Biblioteki, o ktorych mowa w ust. 1, sg czescig Systemu
Biblioteczno-Informacyjnego Uniwersytetu Warszawskiego.

6. Zasady funkcjonowania Potgczonych Bibliotek okreslajg odrebne przepisy
I postanowienia, przy czym pracownicy, studenci i doktoranci Wydziatu Filozofii
i Wydziatu Socjologii korzystajg na rownych prawach z tej biblioteki, w szczegolnosci
z wypozyczalni zbioréw, ustug bibliograficznych i reprograficznych.



Rozdziat 6
Administracja Wydziatu

§15

W sktad Administracji Wydziatu wchodza:
1) Biuro Dziekana;
2) Sekcja Finansowo-Badawcza;
3) Dziekanat ds. Studenckich;
4) Sekcja Gospodarcza.

§ 16

1. Dziekanowi bezposrednio podlega Sekcja Finansowo-Badawcza, Biuro
Dziekana oraz Sekcja Gospodarcza;

2. Dziekan ustala zakres, formy i srodki realizacji zadah Wydziatu przez
Administracje Wydziatu;

3. Dziekan moze, w drodze zarzgdzenia, okresli¢ szczegb6towe zasady
organizacji Administracji Wydziatu, w tym zadania poszczegdlnych komorek lub
struktur oraz kompetencje i zadania o0s6b kierujgcych tymi komoérkami lub
strukturami.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe

§17

1. Katedry zostajg ukonstytuowane a kierownicy katedr zostajg powotani nie
pozniej niz w ciggu szesciu miesiecy od rozpoczecia kadencji Dziekana Wydziatu.

2. Dziekan moze w okresie pierwszej kadencji, tj. w latach 2020-2024,
powota¢ katedre sktadajgca sie z grupy pracownikdw mniejszej niz szescioosobowa
pod warunkiem, ze grupa ta wykaze sie dtugim czasem wspdlnego dziatania, duzym
dorobkiem naukowym oraz przedtozy plan prac badawczych dajgcy rekojmie rozwoju
kadrowego katedry.

3. Pracownie zostajg ukonstytuowane a kierownicy pracowni zostajg
powotani nie pézniej niz w ciggu szesciu miesiecy od rozpoczecia kadencji Dziekana
Wydziatu.

4. Centra oraz zespoty mogg powstawac¢ w dowolnym momencie.

5. Prodziekani kontynuujg petnienie swojej funkcji bez koniecznosci
powtérnego powotania, na czas okresu na ktory byli powotani.



