Kryteria oceny w konkursach
na stanowiska adiunktow badawczo-dydaktycznych

. Wstepne postepowanie kwalifikacyjne: warunki formalne (spetnienie wymogow
okreslonych w ogtoszeniu; § 5 ust. 1 Zasad ogtaszania i prowadzenia konkurséw
na Wydziale Socjologii UW; dalej: Zasad)

Kandydatury nie spetniajgce warunkéw formalnych zostajg odrzucone na etapie wstepnego
postepowania kwalifikacyjnego.

I1. Wstepna ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
kandydatow (§ 5 ust. 2 Zasad)

Na podstawie ziozonej dokumentacji kazdy z cztonkéw komisji konkursowej dokonuje
wstepnej oceny dorobku kandydatow w skali od 1 do 50 punktéw, kierujgc sie ponizszymi
kryteriami. Do nastepnego etapu kwalifikujg sie osoby, ktore uzyskaty ponad 50% mozliwych
do uzyskania punktéw lub — w razie braku kandydatow spetniajgcych ten warunek — trzy
najwyzej ocenione osoby.

Kryteria oceny dorobku kandydatéw (50 punktéw)

1. Dorobek naukowy (0-26 punktéw)

a) Kryteria ilosciowe (0-13 punktéw):

- liczba recenzowanych publikacji naukowych (artykutow/rozdziatow w
ksigzkach/monografii) opublikowanych w okresie ostatnich 5 lat,
odpowiadajgcych profilowi kandydata opisanemu w ogtoszeniu: po jednym
punkcie za kazdg publikacje, tacznie nie wiecej niz 5 punktow;

- po jednym punkcie za kazdy projekt badawczy, w ktorym kandydat brat udziat
(potwierdzone przez kierownika projektu), lub inne doswiadczenie badawcze
(udokumentowane np. przez wzmianke o roli kandydata w publikaciji); tgcznie nie
wiecej niz 5 punktow;

- samodzielne kierowanie grantem lub polskg czescig miedzynarodowego projektu
2 punkty, samodzielne kierowanie wiecej niz jednym grantem 3 punkty.

W ocenie dorobku brane sg pod uwage wytgcznie granty przyznane przez

zewnetrzne instytucje finansujgce (nie granty wewnetrzne).

b) Kryteria jakosciowe (0-13 punktow): jako$¢ publikacji kandydata (ranga
czasopism/wydawnictw, poziom zastosowania metod badan i technik analizy
danych wymienionych w oczekiwaniach wobec kandydatow, zgodnos¢é tematyki
badan i publikacji z oczekiwaniami wobec kandydatow, ranga projektéw
badawczych, w ktérych uczestniczyt kandydat, stopien umiedzynarodowienia
dorobku kandydata)

2. Dorobek dydaktyczny (0-14 punktow)
a) Kryteria ilosciowe (0-7 punktéw):



- po jednym punkcie za kazdy kurs (przedmiot) na wyzszej uczelni, prowadzony w
ramach dowolnego kierunku studiéw, samodzielnie lub wspdlnie z inng osoba,
nie wiecej niz 4 punkty;

- po jednym punkcie za kazdg grupe zajeciowg na wyzszej uczelni, prowadzong w
ramach dowolnego kierunku studiéw, samodzielnie lub wspdlnie z inng osoba,
nie wiecej niz 4 punkty;

- po jednym punkcie za kazde inne przeprowadzone zajecia
(szkolenie/warsztat/kurs) zgodny z profilem kandydata okreslonym w ogtoszeniu,
nie wiecej niz 2 punkty;

tacznie nie wiecej niz 7 punktow.

b) Kryteria jakosciowe (0-7 punktow): ocena zgodnosci tematyki zaje¢ z profilem i
oczekiwaniami wobec kandydata, ocena jakosci, innowacyjnoéci i atrakcyjnosci
prowadzonych zaje¢ w oparciu o dokumenty zlozone przez kandydata, ocena
doswiadczenia kandydata w prowadzeniu zaje¢ w trybie e-learningu i hybrydowym,
ocena rangi uczelni/instytucji/programéw studiow, z ktérymi kandydat
wspotpracowat jako dydaktyk, potwierdzona umiejetno$é prowadzenia zaje¢ w
jezyku angielskim).

3. Dorobek organizacyjny (0-10 punktéw)

a) Kryteria ilosciowe (0-5 punktéw):

- po jednym punkcie za kazda funkcje petniong przez kandydata w organizacji
zycia akademickiego i naukowego, w tym w samorzadzie studenckim, organach
kolegialnych wyzszych uczelni, komitetach organizacyjnych konferenciji
akademickich lub branzowych, itp.;

- jeden punkt, jesli kandydat petnit funkcje kierownicze (niezaleznie od szczebla)
w instytucjach spoza sektora szkolnictwa wyzszego;

- po jednym punkcie za kazdy udokumentowany przypadek zaangazowania
kandydata jako eksperta, nie wiecej niz 2 punkty.

b) Kryteria jakosciowe (0-5 punktéw): charakter, czas trwania i intensywnosc
zaangazowania organizacyjnego, w tym eksperckiego, kandydata, przydatnos¢
doswiadczenia pozaakademickiego na stanowisku, ktérego konkurs dotyczy (w tym
doswiadczenia innego niz ujete w punkcie 3 a) powyzej).

1. Rozmowa kwalifikacyjna (§ 5 ust. 3 Zasad)

tacznie w rozmowie kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji moze przyzna¢ 40 punktow. W
wyjatkowych i szczegdlnie uzasadnionych przypadkach komisja moze zdecydowal o
obnizeniu wyniku punktowego oceny dokonanej w czeéci Il na podstawie ustalern dokonanych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kryteria oceny rozmowy kwalifikacyjnej (0-40 punktéw; tylko kryteria jakosciowe)

1. Czes¢ rozmowy dotyczgca dotychczasowego dorobku naukowego (0-12 punktéw):
orientacja kandydata w aktualnych publikacjach i badaniach w zakresie okreslonym w
ogtoszeniu konkursowym i uwzglednienie aktualnego stanu wiedzy w dorobku
kandydata, a takze wktad kandydata w publikacje wieloautorskie.

2. Czes¢ rozmowy dotyczgca plandéw naukowych (0-10 punktéw): zbieznos¢ planow
naukowych i dydaktycznych z profilem kandydata okreslonym w ogtoszeniu



konkursowym, stopien planowanego umiedzynarodowienia dorobku kandydata,
stopien konkretyzacji i zaawansowania planéw naukowych oraz mozliwosé ich
urzeczywistnienia, zwtaszcza w zakresie wystepowania z wnioskami o finansowanie
badan oraz stanu zaawansowania prac nad kolejnymi publikacjami.

3. Czes$¢ rozmowy dotyczgca planéw dydaktycznych i doswiadczenia w obszarach
odpowiadajgcych planowanym obowigzkom pracownika (0-12 punktéw): orientacja w
gtéwnych wyzwaniach i problemach dydaktyki uniwersyteckiej, znajomosc kierunku, w
ramach ktérego kandydat ma gtéwnie prowadzi¢ dydaktyke, i poprawne rozpoznanie
jego specyfiki, doswiadczenie w pracy w podobnych programach ksztatcenia,
wyobrazenia na temat organizacji procesu dydaktycznego, zgodnos¢ wyobrazen
kandydata na temat pracy dydaktycznej z wymaganiami na stanowisku, ktérego
konkurs dotyczy.

4. Czesé rozmowy dotyczgca wizji wspotpracy z innymi osobami z WS UW (0-6 punktéw):
plany dotyczace wspétpracy z pracownikami WS UW, zwlaszcza w zakresie dydaktyki
oraz wystepowania z wnioskami o finansowanie badan, stopien konkretyzacji i
wykonalnosci tych plandw.

V. Ocena kwalifikacji dydaktycznych kandydatéw (w przypadku stanowisk w grupie
badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej) (§ 3 ust. 4 Zasad)

Kandydaci proszeni sg o przestanie dokumentu (nie wiecej niz trzy strony) zawierajgcego
skrécony projekt autorskiego kursu (zajec interaktywnych: konwersatorium, seminarium, lub
warsztat, tgcznie 30 godzin dydaktycznych) na temat, w ktérym sie specjalizuja, i ktéry najlepiej
ich zdaniem pozwolitby wykorzysta¢ ich umiejetnosci w dydaktyce zgodnej z oczekiwaniami
opisanymi w ogtoszeniu konkursowym. Projekt powinien zawiera¢ (1) ogolny opis zajec, w tym
tytul, zarys tematyki (jeden akapit) i plan tematéw poszczegodinych spotkan, liste kilku
przyktadowych lektur/materiatow/zrédet danych/oprogramowania, opisu efektow ksztatcenia
(zwtaszcza umiejetnosci, jakich uczestnicy zaje¢ majg po ich odbyciu naby¢), propozycji metod
pracy na zajeciach, angazowania uczestnikow i sprawdzania ich wiedzy; (2) scenariusz
jednego wybranego spotkania w ramach kursu.

Projekt zaje¢ bedzie omawiany w czasie rozmowy kwalifikacyjnej. Przedmiotem oceny
jakosciowej w skali od 0-10 punktow bedzie: zgodnosS¢ z oczekiwaniami opisanymi w
ogtoszeniu konkursowym, spojnosS¢ koncepcji, dostosowanie metod do tematyki,
dostosowanie metod sprawdzania wiedzy do zaktadanych efektow ksztatcenia, struktura,
spos6b wykorzystania lektur/materiatbw/danych/oprogramowania, dob6r metod angazowania
uczestnikow.

V. Ustalenie wyniku koricowego

Koncowy wynik kandydata przyznany przez kazdego z cztonkéw komisji (0-100) stanowi sume
punktéw uzyskanych przez kandydata w czesci Il (0-50), 11l (0-40) i IV (10). Zgodnie § 3 pkt.
3. ust. 13 Zarzgdzenia nr 106 Rektora UW, konkurs wygrywa kandydat lub kandydaci, ktérzy
otrzymali najwyzszg liczbe punktéw, z tym, ze nie nizszg niz 51% maksymalnej liczby punktow.



