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ZASADY OGLASZANIA | PROWADZENIA KONKURSOW NA WYDZIALE SOCJOLOGH UW

Podstawy prawne:

Prawo o szkolnictwie wyzszym (Ustawa z 20 lipca 2018, tekst ujednolicony), w szczegélnosci
Art. 119.

Statut Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity z 26 czerwca 2019), w szczegdlnosci
Art. 126.

Zarzadzenie nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie
okreslenia szczegdélowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim (dalej: Zarzadzenie)

§1

W zakresie nieuregulowanym ponizszymi zasadami stosuje sie zarzadzenie nr 106 Rektora
UW, Statut UW z dn. 26.06 2019 oraz ustawe prawo o szkolnictwie wyzszym z dn. 20.07.18.

§ 2 OgodlIne cele zasad

— Transparentnos$¢ procesu rekrutaciji

— Dostosowanie zatrudnienia do diugofalowej strategii WSUW w zakresie dydaktyki

— Dostosowanie zatrudnienia do dtugofalowej strategii WSUW w zakresie rozwoju
dyscypliny

— Przycigganie najlepszej kadry naukowej

— Umiedzynarodowienie kadry naukowej

— Tworzenie dobrych praktyk w zakresie rekrutacji, ktére mogg by¢ wzorem dla innych
jednostek

— Weryfikacja kompetencji naukowych i dydaktycznych kandydatéw od strony praktycznej
§ 3 Ogloszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego

1. Dziekan inicjuje zatrudnienie nowego nauczyciela akademickiego w oparciu o plan
rozwoju WSUW. Przy zatrudnianiu w grupie badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej
zasiega opinii KJD. Przy zatrudnieniu na stanowisko badawcze zasigega opinii kierownika
grantu lub prodziekana ds. naukowych.

2. Kierownicy kierunkéw studiéw prowadzonych na WSUW mogg zgiaszaé potrzebe
ogloszenia konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego w grupie



ba.

badawczo-dydaktycznej Ilub dydaktycznej do KJD. W przypadku stanowisk
finansowanych z grantéw kierownik grantu zglasza potrzebe ogtoszenia konkursu
do Dziekana.

W przypadku stanowisk w grupie badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej Dziekan
okresla zakres podstawowych obowigzkoéw, odpowiednio do stanowiska, w obszarze
dydaktycznym i organizacyjnym we wspéipracy z KJD oraz konsultuje z prodziekanem
ds. naukowych.

Stata komisja konkursowa, o ktérej mowa w § 4 pkt. 2, we wspéipracy z Dziekanem
opracowuje ilosciowe i jakosciowe kryteria oceny dorobku naukowego, dydaktycznego
i organizacyjnego kandydatéw oraz kryteria rozmowy kwalifikacyjne;j.

W przypadku konkurséw na stanowisko adiunkta, profesora uczelni i profesora w grupie
badawczo-dydaktycznej lub badawczej stala komisja konkursowa okre$la minimalne
wymogi w zakresie publikacji w istotnych dla dyscypliny czasopismach naukowych.
W szczegdlnosci okresla minimaling liczbe publikacji indeksowanych w bazach Scopus
i WoS, w tym publikacji miedzynarodowych, w okresie nie krétszym niz 5 lat przed
ogtoszeniem konkursu z uwzglednieniem uzasadnionych przerw w pracy naukowe;.

W przypadku konkurséw na stanowisko adiunkta, profesora uczelni i profesora w grupie
dydaktycznej oraz badawczo-dydaktycznej jednym z wymogéw stawianych kandydatom
jest przeprowadzenie prébnych zaje¢ na WSUW. Tematyka i forma prébnych zajeé
zostang wskazane przez KJD, odpowiednio do profilu dydaktycznego pracownika.

W przypadku stanowisk w grupie badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej KJD
opracowuje kryteria oceny kwalifikacji dydaktycznych kandydatéw, dostosowane
do zakresu planowanych obowigzkéw pracownika.

7. Tryb ogfaszania konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego okreéla Zarzadzenie

§1.
§ 4 Skfad i tryb powotywania komisji konkursowej

. Przez komisje konkursowa rozumie sie¢ komisje powotang do okreslonego

postepowania. Tryb powotania komisji konkursowej do okreslonego postepowania
okresla Zarzadzenie w § 2, pkt. 1. W skiad komisji konkursowej wchodzg czionkowie
statej komisji konkursowej, o ktérej mowa w § 4 pkt. 2, oraz osoby, o ktorych mowa
w § 4 pkt. 3-7.

Zgodnie z § 2, pkt. 5 Zarzadzenia 5 Dziekan powotuje stalg, czteroosobowg komisje
konkursowg na cztery lata, po zasiegnigciu opinii rady wydziatu. W sktad komisji moga
zostaé powotane osoby reprezentujgce wyrézniajgcy sie poziom naukowy oraz
posiadajgce doswiadczenie miedzynarodowe.



3. Daziekan, na wniosek statej komisji i po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, powotuje
dodatkowych czionkéw komisji do poszczegdlnych konkurséw zgodnie z trybem
okreSlonym w § 2, pkt 2—8 Zarzagdzenia, w tym nie wiecej niz dwie osoby z WSUW.

4. W przypadku stanowisk w grupie badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej w sktad
komisji konkursowej wchodzi przedstawiciel samorzadu studentéw. Przedstawiciel
studentéow ma status obserwatora na etapach od 1. do 3. prac komisji, o ktérych mowa
w § 5. Na réwni z pozostalymi cztonkami komisji ocenia efekty etapu 4.

5. Czlonkiem komisji konkursowej jest Dziekan lub osoba wskazana przez Dziekana.

6. W przypadku konkurséw w grupie badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej cztonkiem
komisji konkursowej jest KJD lub osoba wskazana przez KJD.

=~

. W przypadku stanowisk finansowanych z grantéw w sktad komisji wchodzi kierownik
grantu lub inna osoba zgodnie z wymogami instytucji finansujgcej.

§ 5 Praca komisji konkursowej sktada sie z nastepujgcych etapow:

1. Wstepne postepowanie kwalifikacyjne — zapoznanie sie z dokumentami zlozonymi przez
kandydatéw, ocena ich kompletno$ci oraz dopuszczenie do dalszego postgpowania
kandydatéw, ktérzy spetniajg warunki formalne;

2. Wstepna ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego kandydatow
na podstawie ziozonej dokumentacji i wskazanie kandydatéw. Do nastgpnego etapu
kwallifikujg sie osoby, ktére uzyskaly ponad 50% mozliwych do uzyskania punktow
lub — w razie braku kandydatéw spetniajgcych to kryterium — 3 najwyzej oceniane osoby;

3. Rozmowa kwalifikacyjna dotyczgca m.in: a) dotychczasowego dorobku naukowego,
b) planéw naukowych i dydaktycznych, ¢) doswiadczenia w obszarach odpowiadajgcych
planowanym obowiazkom pracownika, d) wizji wspélpracy z innymi osobami z WSUW,;

4. Ocena kwalifikacji dydaktycznych kandydatéw (w przypadku stanowisk w grupie
badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej).

§ 6 Zasady koricowe

1. W polowie swojej kadencji stata komisja konkursowa przedstawia na radzie wydziatu
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz ewentualne propozycje zmian niniejszych
zasad.



