
ZASADY OGŁASZANIA I PROWADZENIA KONKURSÓW NA WYDZIALE SOCJOLOGII UW 

Podstawy prawne: 

Prawo o szkolnictwie wyższym (Ustawa z 20 lipca 2018, tekst ujednolicony), w szczególności 

Art. 119. 

Statut Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity z 26 czerwca 2019), w szczególności 

Art. 126. 

Zarządzenie nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 września 2019 r. w sprawie 

określenia szczegółowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela 

akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim (dalej: Zarządzenie) 

§ 1

W zakresie nieuregulowanym poniższymi zasadami stosuje się zarządzenie nr 106 Rektora 

UW, Statut UW z dn. 26.06 2019 oraz ustawę prawo o szkolnictwie wyższym z dn. 20.07.18. 

§ 2 Ogólne cele zasad

Transparentność procesu rekrutacji 

Dostosowanie zatrudnienia do długofalowej strategii WSUW w zakresie dydaktyki 

Dostosowanie zatrudnienia do długofalowej strategii WSUW w zakresie rozwoju 

dyscypliny 

Przyciąganie najlepszej kadry naukowej 

Umiędzynarodowienie kadry naukowej 

Tworzenie dobrych praktyk w zakresie rekrutacji, które mogą być wzorem dla innych 

jednostek 

Weryfikacja kompetencji naukowych i dydaktycznych kandydatów od strony praktycznej 

§ 3 Ogłoszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego

1. Dziekan inicjuje zatrudnienie nowego nauczyciela akademickiego w oparciu o plan

rozwoju WSUW. Przy zatrudnianiu w grupie badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej

zasięga opinii KJD. Przy zatrudnieniu na stanowisko badawcze zasięga opinii kierownika

grantu lub prodziekana ds. naukowych.

2. Kierownicy kierunków studiów prowadzonych na WSUW mogą zgłaszać potrzebę

ogłoszenia konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego w grupie
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