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Efekty uczenia sie dla programu studiow ,,Socjologia” na | stopniu

Nazwa kierunku studiow: Socjologia
Poziom ksztatcenia: | stopien
Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Symbol Odniesienie do
efektow efektow ksztalcenia
ksztatcenia dla Efekty ksztatcenia do 2019 dla obszaréw studiow
programu nauk spotecznych i
studiow humanistycznych
WIEDZA
K_wWo01 Znha i rozumie podstawowe pojecia socjologiczne S1A W02, S1A_ W03,
S1A W04, S1A_ W06,
S1A W08
K_W02 ma uporzgdkowang wiedze z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych H1A W01, H1A W02
K_W03 posiada elementarng wiedze o miejscu socjologii w systemie nauk oraz o jej relacjach z innymi H1A W01
dyscyplinami
K_W04 ma Swiadomos¢ istnienia sporow teoretycznych i metodologicznych prowadzonych we H1A W01
wspotczesnej socjologii
K_WO05 posiada podstawowg wiedze strukturach, wybranych instytucjach spotecznych i ich wzajemnych S1A W01
relacjach
K_WO06 posiada podstawowg wiedze na temat instytucji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych oraz S1A W01
zagadnien europejskiej integracji
K_WO07 jest Swiadomy istnienia réznych rodzajéw organizacji spoteczenstwa w przesziosci i wspotczesnie S1A W09
K_WO08 jest Swiadomy zréznicowania spotecznego oraz istnienia nierdwnosci spotecznych, a takze ich S1A W01
wptywu na zycie jednostek i funkcjonowanie grup spotecznych
K_WQ09 posiada podstawowg wiedze na temat narzedzi i celow polityki spotecznej S1A W02
K_W10 posiada podstawowg wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i rzgdzacych nimi prawidlowos$ciach S1A W03
K W11l rozumie spoteczng nature relacji tagczacych jednostki, grupy i instytucje spoteczne S1A W03
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K W12 posiada podstawowg wiedze na temat mechanizméw dynamiki grupy spotecznej oraz obustronnych S1A W03
zaleznos$ci miedzy grupg a jednostkag
K_W13 jest Swiadomy znaczenia grupy w budowaniu spotecznej tozsamosci cztowieka S1A W03
K_W14 posiada podstawowag wiedze o zr6znicowaniu kulturowym Polski i wspotczesnego Swiata S1A W04
K_W15 posiada podstawowg wiedze o metodach badania zr6znicowania kulturowego S1A W04
K_W16 posiada podstawowg wiedze o problemach wynikajgcych ze zréznicowania kulturowego S1A W04
wspotczesnego spoteczenstwa
K_ W17 ma podstawowa wiedze o kryteriach poprawnosci wnioskowania S1A WOL:
S1A W06
K w18 zna podstawowe metody i techniki badan spotecznych oraz wie jakie dobra¢ metody badawcze w S1A W05
celu rozwigzania prostych probleméw badawczych
K_W19 rozumie na czym polega specyfika analizy socjologicznej S1A W05
K_W20 wie jak zaplanowac i zrealizowac proste ilosciowe i jakosciowe badanie empiryczne S1A W05
K w21 posiada podstawowa, stosowalng w praktyce wiedze na temat opisu i wnioskowania statystycznego S1A W05
K_ W22 posiada podstawowg wiedze na temat najwazniejszych zagranicznych, miedzynarodowych i S1A W05
krajowych badan socjologicznych
K_ w23 posiada podstawowg wiedze o normach i regutach organizujgcych struktury i instytucje spoteczne S1A W06
K W24 posiada podstawowg wiedze o instytucjach i organizacjach odpowiedzialnych za transmisje norm i S1A W06
regut w spoteczenstwie, takich jak: systemy edukacyjne, prawo, moralnos¢, religia, itp. S1A W10
K_W25 posiada podstawowg wiedze na temat funkcjonowania gospodarki oraz jej relacji z innymi S1A W06
instytucjami spotecznymi S1A W10
S1A W11
K_W26 posiada elementarng wiedze na temat funkcjonowania r6znego typu organizacji i zarzadzania nimi S1A W06
S1A W11
K_ W27 posiada podstawowg wiedze na temat polityki oraz uczestnictwa spoteczenstwa w sferze publicznej S1A W06
K_ w28 posiada podstawowg wiedze na temat procesow lezacych u podstaw stabilnosci i zmiany S1A W07
spotecznej, a takze rozumie na czym polegaja te procesy
K_W29 jest Swiadom proceséw zachodzgcych w spoteczenstwie polskim i globalnym oraz ich S1A W07

konsekwencji w zakresie postaw i instytucji spotecznych




K_W30 posiada podstawowg wiedze na temat aktualnych potrzeb i problemdéw spoteczenstwa polskiego S1A W07
oraz zmian w tym zakresie

K_ W31l posiada podstawowa wiedze o historii dyscypliny i jej tworcach S1A W08

K_W32 posiada wiedze o tradycji socjologii polskiej S1A W08

K_W33 zna podstawowe zatozenia i twierdzenia gtéwnych historycznych i wspotczesnych teorii S1A W08
socjologicznych

K W34 zna najwazniejsze procesy i idee spoteczne XIX, XX i XXI w., ktére uksztattowaty oblicze S1A W08
wspotczesnego Swiata

K_W35 jest Swiadomy wyboru okreslonej perspektywy teoretycznej i dostrzega konsekwencje tego wyboru S1A W08

UMIEJETNOSCI

K_U01 umie rejestrowac i prowadzi¢ obserwacje zjawisk spotecznych w spos6b metodologicznie poprawny S1A U011

K_U02 potrafi zinterpretowac przeszie i biezgce wydarzenia spoteczne (polityczne, kulturowe, S1A U011
gospodarcze) przy pomocy pojec i teorii socjologicznych

K_U03 potrafi zastosowac podstawowe terminy i kategorie socjologiczne do analizy spoteczenstwa, S1A U02
zwlaszcza wspoétczesnego spoteczenstwa polskiego

K_U04 potrafi samodzielnie znalez¢ informacje i materialy niezbedne do przeprowadzenia prostych analiz S1A_U02
socjologicznych, korzystajac z roznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym) oraz postugujgc sie
nowoczesnymi technologiami S1A Ull
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K_U05 potrafi formutowac proste samodzielne sady na temat przyczyn wybranych procesow i zjawisk S1A UO03;
spotecznych
K_U06 potrafi postugiwac sie podstawowymi kategoriami teoretycznymi do opisu zmian spotecznych we S1A U03
wspotczesnych spoteczenstwach
K_U07 potrafi dokonac¢ prostej analizy konsekwencji proceséw zachodzacych we wspotczesnych S1A U03
spoteczenstwach
K_U08 potrafi przygotowac prosty, opisowy scenariusz przewidujacy przebieg procesow i zjawisk S1A U04
spotecznych
K_U09 umie zastosowac normy i zasady etyczne w praktyce badawczej S1A UO05
. . . . . . S1A _U06
K_U10 potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze akademickg w praktyce spotecznej —
S1A W11
K U1l potrafi dobra¢ odpowiednie metody i techniki badawcze w celu przeprowadzenia analizy S1A U06
konkretnego problemu spolecznego
K_U12 potrafi zaplanowac i zrealizowa¢ badanie spoteczne przy uzyciu podstawowych ilosciowych i S1A U06
jakosciowych metod i technik badan socjologicznych
K_U13 potrafi zinterpretowac proste zjawiska spoteczne przy uzyciu podstawowych metod statystycznych S1A U06
K _U14 potrafi postugiwac sie jednym dowolnym programem komputerowym stuzgcym do analizy danych, S1A U06
korzystajac z jego podstawowych funkgciji
K_U15 potrafi na podstawie posiadanej wiedzy oméwi¢ dziatania prezentowane jako rozwigzania S1A U07

konkretnych problemoéw spotecznych (w skali mikro i makro)
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K_U16 potrafi na podstawie posiadanej wiedzy sformutowac ogoing ocene dziatania podjetego w celu S1A U07
rozwigzania konkretnych problemow spotecznych
K_U17 potrafi formutowac sgdy na temat motywow ludzkiego dziatania oraz przewidywac spoteczne S1A U08
konsekwencje tego dziatania
K_U18 potrafi analizowa¢ na podstawowym poziomie interakcje zachodzgce w grupach S1A U08
K_U19 umie opisac role kultury w funkcjonowaniu jednostki i spoteczenstwa S1A U09
K_U20 potrafi przeczyta¢ ze zrozumieniem tekst naukowy i wskazac jego gtéwne tezy, argumenty autora S1A_U09;
oraz poddac je dyskusiji S1A _U10
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO1 potrafi skutecznie wspotpracowaé z cztonkami zespotu zadaniowego S1A KO1
K_K02 potrafi czynnie wigczy¢ sie do realizowanych projektéw spotecznych S1A K02
K_KO03 potrafi dzieli¢ sie posiadang wiedza socjologiczng S1A KO3
K_K04 potrafi gromadzi¢, wyszukiwac i syntetyzowac informacje na temat zjawisk spotecznych S1A KO03;
K_KO05 potrafi uczestniczy¢ w dyskusiji S1A K06
K_KO06 potrafi argumentowaé stawiane tezy S1A U10;
S1A KO3
K_KO07 umie dokonac krytycznej analizy zrédet S1A KO3
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K_KO08 potrafi pracowa¢ samodzielnie lub zespotowo w ramach organizacji prywatnych i publicznych S1A K04
K_K09 umie prezentowac wyniki swojej pracy badawczej S1A U10
K_K10 posiada potrzebe ciggtego doksztalcania sie zawodowego i rozwoju osobistego S1A K05
S1A W11
K K11 zna i przestrzega zasad etyki zawodowej, w tym zasad poszanowania wtasnosci intelektualne;j S1A K06
S1A W10
K_K12 potrafi wlasciwie korzysta¢ ze zrédet informacji naukowe;j S1A _UO6
K_K13 szanuje godno$¢ 0sOb uczestniczgcych w procesie badawczym (respondentéw, informatoréw, S1A K06
rozmowcOw i innych uczestnikbw tego procesu)
K_K14 szanuje opinie innych oséb (np. te wyrazane w trakcie dyskusji grupowej) S1A K06
K_K15 jest swiadomy konsekwenciji realizowanych przedsiewzieé S1A K07
EFEKTY DLA BHP i POWI
K1_wo1l posiada ogdlng wiedze na temat budowy i funkcjonowania organizmu cztowieka
K1_Wo02 Swiadomie kontynuuje aktywnos$c¢ fizyczng w celu poprawienia sprawnosci psychofizycznej
K1 U01 posiada umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowym sprzetem sportowym stosowanym w wybranej dyscyplinie
K1 U02 posiada specjalistyczne umiejetnosci ruchowe z zakresu wybranych form aktywnosci ruchowych
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rozumie potrzebe dbania przez cate zycie o wlasna sprawnosé fizycznag niezbedna do zachowania zdrowia i wykonywania

K1_KOL dziatalnosci zawodowej

K1 K02 potrafi wspotdziatac i pracowaé w grupie przyjmujac w niej r6zne role

K1 KO3 posiada umiejetnos¢ dbania o bezpieczenstwo wlasne i wspoétéwiczacych podczas aktywnosci fizycznej

K K11 zna i przestrzega zasad etyki zawodowej, w tym zasad poszanowania wtasnosci intelektualnej

K K12 posiada odpowiednig wiedze z zakresu przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole wyzszej.

Nazwa kierunku studiow: Socjologia
Poziom ksztatcenia: | stopien
Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy

Symbol efektow Kwalifikacji typowych dla
uczeniasie dla Efekty uczenia sie od 1 pazdziernika 2019 kwalifikacji uzyskiwanych w
programu studiow ramach szkolnictwa wyzszego i

nauki po uzyskaniu kwalifikacji
petnej na poziomie 4

Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_wWo01 Znha i rozumie podstawowe pojecia socjologiczne P6S WG

K_W02 ma uporzgdkowang wiedze z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych P6S WG

K_W03 posiada elementarng wiedze o miejscu socjologii w systemie nauk oraz o jej relacjach z P6S WG
innymi dyscyplinami

K_Wo04 posiada podstawowa wiedze strukturach, wybranych instytucjach spotecznych i ich P6S WG

wzajemnych relacjach




I
/% UNIWERSYTET
7= WARSZAWSKI

K_WO05 jest Swiadomy zrdznicowania spotecznego oraz istnienia nieréwnosci spotecznych, a P6S WK
takze ich wplywu na zycie jednostek i funkcjonowanie grup spotecznych

K_WO06 posiada podstawowg wiedze na temat narzedzi i celéw polityki spotecznej P6S WG

K_W07 posiada podstawowg wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i rzgdzgcych nimi P6S WG
prawidtowosciach

K_wW08 rozumie spoteczng nature relacji tagczacych jednostki, grupy i instytucje spoteczne P6S WK

K_WQ09 posiada podstawowg wiedze na temat mechanizméw dynamiki grupy spotecznej oraz P6S WG
obustronnych zaleznoSci miedzy grupg a jednostka

K_W10 posiada podstawowg wiedze o zréznicowaniu kulturowym Polski i wspotczesnego Swiata P6S WG

K W11l posiada podstawowg wiedze o metodach badania zr6znicowania kulturowego P6S WG

K_ W12 zna podstawowe metody i techniki badan spotecznych oraz wie jakie dobra¢ metody P6S WK
badawcze w celu rozwigzania prostych probleméw badawczych

K_W13 rozumie na czym polega specyfika analizy socjologicznej P6S WK

K_W14 wie jak zaplanowac i zrealizowac proste ilosciowe i jakosciowe badanie empiryczne P6S WK

K_W15 posiada podstawowa, stosowalng w praktyce wiedze na temat opisu i wnioskowania P6S WK
statystycznego

K_W16 posiada podstawowg wiedze na temat najwazniejszych  zagranicznych, P6S WG
miedzynarodowych i krajowych badan socjologicznych

K_ W17 posiada podstawowg wiedze o normach i regutach organizujgcych struktury i instytucje P6S WG
spoteczne

K_ w18 posiada podstawowg wiedze na temat funkcjonowania gospodarki oraz jej relacji z P6S WG
innymi instytucjami spotecznymi

K_W19 posiada podstawowg wiedze na temat polityki oraz uczestnictwa spoteczenstwa w P6S WG
sferze publicznej

K_W20 posiada podstawowg wiedze na temat procesOw lezacych u podstaw stabilnosci i P6S WG
zmiany spofecznej, a takze rozumie na czym polegajg te procesy

K w21 jest Swiadom procesOw zachodzacych w spoteczenstwie polskim i globalnym oraz ich P6S WK
konsekwencji w zakresie postaw i instytucji spotecznych

K_ W22 posiada podstawowg wiedze na temat aktualnych potrzeb i probleméw spoteczeristwa P6S WG
polskiego oraz zmian w tym zakresie

K_ w23 posiada podstawowa wiedze o historii dyscypliny i jej tworcach P6S WG
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K W24 zna podstawowe zatozenia i twierdzenia gtdéwnych historycznych i wspétczesnych teorii P6S WG

socjologicznych
Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_U01 umie rejestrowa¢ i prowadzi¢ obserwacje zjawisk spotecznych w sposob P6S UW
metodologicznie poprawny

K_U02 potrafi zastosowa¢ podstawowe terminy i kategorie socjologiczne do analizy P6S UW
spoteczenstwa, zwlaszcza wspoétczesnego spoteczenstwa polskiego

K_U03 potrafi samodzielnie znalez¢ informacje i materiaty niezbedne do przeprowadzenia P6S UW
prostych analiz socjologicznych, korzystajgc z roznych zrodet (w jezyku rodzimym i
obcym na poziomie B2) oraz postugujac sie nowoczesnymi technologiami

K_U04 potrafi postugiwaé sie podstawowymi kategoriami teoretycznymi do opisu zmian P6S UW
spotecznych we wspétczesnych spoteczenstwach

K_U05 potrafi dokonaC prostej analizy konsekwencji proceséw zachodzgcych we P6S UW
wspotczesnych spoteczenstwach

K_U06 umie zastosowac normy i zasady etyczne w praktyce badawczej P6S UW

K_U07 potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze akademicka w praktyce spotecznej P6S UW

K_U08 potrafi zaplanowaé i zrealizowa¢ badanie spoteczne przy uzyciu podstawowych P6S UW
ilosciowych i jakosciowych metod i technik badan socjologicznych

K_U09 potrafi zinterpretowaé proste zjawiska spoteczne przy uzyciu podstawowych metod P6S UW
statystycznych

K_U10 potrafi postugiwa¢ sie jednym dowolnym programem komputerowym stuzacym do P6S UW
analizy danych, korzystajac z jego podstawowych funkciji

K U1l potrafi na podstawie posiadanej wiedzy sformutowa¢ ogdlng ocene dziatania podjetego P6S UW
w celu rozwigzania konkretnych probleméw spotecznych

K_U12 umie opisac role kultury w funkcjonowaniu jednostki i spoteczenstwa P6S UW

K_U13 potrafi przeczyta¢ ze zrozumieniem tekst naukowy i wskazaé jego gtdwne tezy, P6S UK
argumenty autora oraz poddac je dyskusiji

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do
K_K01 jest gotdéw skutecznie wspoétpracowac z cztonkami zespotu zadaniowego P6S UO, P6S_KO
K_K02 jest gotow do dzielenia sie posiadang wiedzg socjologiczng P6S UK, P6S_KR
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K_KO03 potrafi gromadzi¢, wyszukiwac i syntetyzowac informacje na temat zjawisk spotecznych P6S UW
K_K04 potrafi argumentowac stawiane tezy P6S KK
K_KO05 umie dokonac krytycznej analizy zrédet, w tym pozyskanych w Internecie P6S KK
K_KO06 potrafi pracowa¢ samodzielnie lub zespotowo w ramach organizacji prywatnych i P6S KO
publicznych
K_KO7 umie prezentowaé wyniki swojej pracy badawczej, réwniez z wykorzystaniem nowych P6S UK, P6S_KO
technologii
K_KO08 posiada potrzebe ciggtego doksztalcania sie zawodowego i rozwoju osobistego P6S _UU
K_K09 zna i przestrzega zasad etyki zawodowej, w tym zasad poszanowania wlasnosci P6S KR
intelektualnej
K_K10 szanuje godno$¢ o0s6b uczestniczgcych w procesie badawczym (respondentéw, P6S KR
informatoréw, rozmoéwcow i innych uczestnikdw tego procesu)
Efekty dla POWI
K_W25 zna tres¢ wybranych zagadnien z zakresu prawa pracy P6S WG
K_W26 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej P6S WK
i prawa autorskiego
K _U14 potrafi stosowa¢ sie do zasad wynikajgcych z odpowiednich regulacji prawnych P6S UW

dotyczacych ochrony wiasnosci intelektualnej

11
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Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni
Agnieszka Jasiewicz-Betkiewicz Dr, z-ca Dyrektora IS UW ds. studenckich i dydaktycznych




Prezentacja uczelni

Uniwersytet Warszawski to najwieksza polska uczelnia, a jednoczes$nie jeden z najlepszych w
kraju osrodkow naukowych. Spotecznos¢ UW tworzy 7,3 tys. pracownikow, 42,5 tys. osob
ksztalcgcych sie na studiach I i Il stopnia, 2,9 tys. na studiach doktoranckich oraz 2,7 tys. na
studiach podyplomowych.

Blisko 1/3 budzetu uczelni, wynoszacego 1,5 miliarda zi, stanowig Srodki pozyskane na
dziatalno$¢ badawczg. Ich Zrédlem sg m. in. granty zdobywane w konkursach krajowych oraz
europejskich. Pracownicy uniwersytetu zdobyli 14 z 34 dotacji przyznanych polskim instytucjom
w najbardziej prestizowych europejskich konkursach badawczych — Europejskiej Rady ds. Badan
(ERC).

Od 2016 roku UW ma prawo postugiwa¢ sie wyrdéznieniem HR Excellence in Research
przyznawanym przez Komisje Europejska, potwierdzajgcym, ze uczelnia spetnia standardy
Europejskiej Karty Naukowca.

Uniwersytet wspotpracuje z 1000 partneréw zagranicznych, jest wérdd nich 530 instytucji, ktére
podpisaly z UW umowe o bezposredniej wspétpracy. UW jest czionkiem sojuszu szesciu
europejskich uniwersytetow badawczych 4EU+ Alliance, ktéry w czerwcu 2019 roku otrzymat
status uniwersytetu europejskiego w konkursie Komisji Europejskiej ,European Universities”
finansowanym z programu Erasmus+. Uczelnie rozwijaja wspoiprace w zakresie badan,
ksztatcenia oraz inicjatyw zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialno$cig nauki. UW realizuje
projekty w ramach dwoch unijnych Wspélnot Wiedzy i Innowacji — EIT Food (projekty w obszarze
zywnosci) oraz EIT Climate (przedsiewziecia majgce na celu tagodzenie skutkdbw zmian klimatu i
adaptacja do nich).

Strategicznym celem uniwersytetu jest dobra pozycja w europejskiej czotébwce uczelni
badawczych oraz miedzynarodowa rozpoznawalno$¢. Lepszemu wykorzystaniu potencjatu
uczelni stuzy m.in. wieloletni program rozwoju, ktory potrwa do roku 2025. Ma na celu
wzmocnienie nauk humanistycznych i spotecznych, zaciesnianie wspoipracy z otoczeniem oraz
sprzyjanie miedzynarodowej wymianie akademickiej. W 2018 roku rozpoczat sie Program na
rzecz rozwoju UW (ZIP). UW realizuje dzialania w czterech modufach: programy ksztatcenia,
studia doktoranckie, podnoszenie kompetenciji i zarzadzanie uczelnia.

Uniwersytet Warszawski to pod wzgledem liczby studiujgcych najwieksza polska uczelnia,
kazdego roku ksztalci sie tu 42,5 tys. os6b na studiach | i Il stopnia, 2,9 tys. na studiach
doktoranckich oraz 2,7 tys. na studiach podyplomowych. Wsréd studentéw i doktorantow jest 4,9
tys. obcokrajowcéw, ponad potowa z nich to osoby na studiach diugoterminowych, pozostali to
stypendy$ci programow wymiany akademickiej, przede wszystkim programu Erasmus+.
Najwiecej zagranicznych studentéw pochodzi z Ukrainy, Biatorusi, Chin, Francji, Hiszpanii,
Niemiec, Turcji, Ukrainy i Wioch.

Studia sga prowadzone na 21 wydziatach, w interdyscyplinarnych kolegiach, 4 szkotach
doktorskich oraz centrach i osSrodkach naukowo-dydaktycznych. Ksztatceniem studentéw zajmuje
sie 3,7 tys. wykladowcow, z ktérych 690 ma tytut profesora. Oferta studiéw obejmuje kierunki z
zakresu nauk humanistycznych i spotecznych oraz Scistych i przyrodniczych. W$réd nich sag
indywidualne studia miedzyobszarowe, 27 programéw w jezyku angielskim, 29 programéw
prowadzonych wspdlnie z zagranicznymi uczelniami. Na uniwersytecie dziata tez Uniwersytet
Otwarty prowadzacy kursy dla szerokiej publicznosci.

W krajowych i miedzynarodowych rankingach szkoét wyzszych uniwersytet wypada najlepiej
sposréd polskich uczelni. Wedtug miedzynarodowych rankingébw szkét wyzszych uniwersytet
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znajduje sie w 3% najlepszych uczelni Swiata. Okoto 20 programéw studiow z UW jest co roku
uwzglednianych na listach najlepszych kierunkow, takich jak QS World University Ranking czy
Eduniversal Best Masters and MBA Ranking. W zestawieniu Shanghai Ranking of Academic
Subjects 2019 najwyzej sklasyfikowane zostaly fizyka z astronomig oraz matematyka — na miejscu
51-75 na Swiecie.
Uniwersytet jako pierwsza polska uczelnia rozpoczat systematyczne badania karier zawodowych
swoich studentéw. Ich wyniki dowodzg, ze ponad 90% ankietowanych znajduje prace w ciggu
roku od uzyskania dyplomu UW.
Uniwersytet wspotpracuje z osrodkami z catego Swiata, nie tylko w ramach programoéw wymiany
akademickiej, prowadzi z nimi rowniez wspolne projekty dydaktyczne. We wspéipracy z
nowojorskim Uniwersytetem Columbia UW opracowat roczny program doskonalenia przysziych
nauczycieli. Wspdlnie z Uniwersytetem w Cambridge rozwija program nauczania jezyka polskiego
oraz literatury i kultury polskiej na brytyjskiej uczelni.
UW nalezy do sojuszu szesciu europejskich uniwersytetow badawczych 4EU+ Alliance, ktory w
czerwcu 2019 roku otrzymat status uniwersytetu europejskiego w konkursie Komisji Europejskiej
~-European Universities” finansowanym z programu Erasmus+. Uczelnie rozwijajg wspotprace w
zakresie badan, ksztalcenia oraz inicjatyw zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig nauki.
Studenci uniwersytetow 4EU+ uczestniczg w szkotach letnich, warsztatach i seminariach
naukowych. W planach jest budowanie wspolnych programéw studiow, otwierajgcych przed
studentami i doktorantami nowe mozliwosci mobilnosci.
Na uniwersytecie dziata okoto 200 studenckich i doktoranckich kot naukowych i artystycznych. Ich
cztonkami jest kilka tysiecy osOb. Uczelnia wspiera studentow, ktorzy chca rozwija¢ swoje
umiejetnosci i zdobywac doswiadczenie przez konkurowanie w swojej dziedzinie ze studentami
najlepszych uczelni na Swiecie. Bardzo dobrze radzg sobie reprezentujgcy uniwersytet uczestnicy
Mistrzostw Swiata w Programowaniu Zespotowym, konkurséw z zakresu ré6znych dziedzin prawa,
zawodow tazikéw marsjanskich czy Miedzynarodowego Turnieju Fizykdw.
Obecnie na UW realizowane sg dwa duze przedsiewziecia: wieloletni program rozwoju (2016-
2025), ktory zapewni doskonale warunki nauki studentom kierunkéw humanistycznych i
spotecznych; a takze programu zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju UW (ZIP), ktérego celem
jest unowoczes$nienie i uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej.

oprac.: Biuro Prasowe UW, 08.2019
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Czesc¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczeg6towych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Instytut Socjologii potwierdza swoje przywigzanie do podstawowych celow i wartosci zawartych w
misji Uniwersytetu Warszawskiego oraz przyjmuje wyznaczone kierunki strategii Uniwersytetu
Warszawskiego podejmujgc dziatania podnoszgce poziom nauczania, zwiekszajgce efektywnos¢
badan naukowych i usprawniajgce zarzadzanie Instytutem.

Instytut Socjologii, korzystajac z wtasnej tradycji, dorobku catej socjologii polskiej oraz socjologii
Swiatowej, dazy do rozwijania teorii, prowadzenia badan i nauczania socjologii ha najwyzszym
poziomie. Instytut Socjologii swoje najwazniejsze cele realizuje z udziatlem calej wspolnoty
pracownikéw, doktorantow i studentow dbajac o upowszechnianie wiedzy o wspoéinych i
indywidualnych osiggnieciach dydaktycznych, naukowych i o prowadzonych aktualnie badaniach.

Fundamentem dziatania Instytutu Socjologii jest tgczenie dydaktyki i badan naukowych, zaréwno
podstawowych, jak i aplikacyjnych. Pracownicy naukowi dgza do podnoszenia jakosci ksztatcenia
poprzez angazowanie najlepszych studentéw i doktorantéw do badan i projektow realizowanych
w Instytucie. taczenie dydaktyki i badan naukowych przygotowuje studentéw do samodzielnej
pracy badawczej, wzbogaca proces badawczy o interpretacje wnoszone przez doktorantow i
studentow, uczy wspotpracy w rozwigzywaniu probleméw interesujacych wszystkich uczestnikdw
procesu badawczego.

W pracach naukowych i dydaktyce dazymy do pogiebionego rozumienia i krytycznej analizy
zjawisk spotecznych. Czionkowie naszej spotecznos$ci potwierdzajg swoje przekonanie o
spotecznej przydatnosci i zaangazowaniu socjologii w publicznej debacie przez rozwoj
innowacyjnych badan naukowych, znaczace publikacje i ksztatcenie kolejnych pokolen ekspertow
i specjalistow, ale réwniez przez obecnos¢ w zyciu publicznym.

Reprezentujac rozne orientacje srodowisko otwarte na nowe idee, teorie i metody podejmujgce
badania nowych zjawisk, zdolne do krytycznej refleksji i obecne w zyciu publicznym.
Kontynuujemy tradycje dialogu i wspétpracy, otwartosci na nowe idee i Swiatopoglady. W takie
umiejetnosci wyposazamy réwniez studentéw: ksztatcimy ludzi przygotowanych do aktywnosSci
zawodowej w szybko zmieniajgcym sie Swiecie, ktdrzy w sposéb krytyczny, ale wsparty rzetelnymi
argumentami angazujg sie w publiczne debaty.

Instytut Socjologii zachowuje kontakt z naukg Swiatowa, wspierajac pracownikéw do udziatu w
miedzynarodowych badaniach i do publikowania w czasopismach o $wiatowej renomie. Jest
aktywny w rozwijaniu wspétpracy z zagranicznymi instytucjami badawczymi i edukacyjnymi, w
utrzymywaniu efektywnych zwigzkéw z unijnymi uczelniami i instytucjami. Troszczy sie
jednoczesnie o pozyskiwanie grantdw na badania i rozwdj innowacji dydaktycznych, a w ich
realizacji uwzglednia udziat studentéw i doktorantow.
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Instytut Socjologii prowadzi dydaktyke na wszystkich poziomach ksztaicenia: | stopnia
(licencjackim), Il stopnia (magisterskim) i Ill stopnia® (doktorskim), oferujgc studia w ramach profilu
ogodlnoakademickiego. Studia licencjackie dajg uporzgdkowane podstawy wiedzy socjologicznej i
umiejetnoscitaczac je z dorobkiem pokrewnych nauk spotecznych. Studia magisterskie pogtebiajg
socjologiczng wiedze i umiejetnosci studentéw Instytutu Socjologii, wspierajgc jednoczesnie
interdyscyplinarne formy ksztatcenia, utatwiajgce innym studentom Uniwersytetu dostep do
bogatego dorobku intelektualnego Instytutu Socjologii. Studia doktoranckie byty gtéwng drogg
ksztatcenia kadry naukowo-dydaktycznej. Doktoranci pod kierunkiem pracownikéw naukowych
wnosza cenny wklad w badania i dydaktyke Instytutu Socjologii, zyskujac doswiadczenie
zawodowe na najwyzszym poziomie. Najwybitniejsi absolwenci studiéw doktoranckich stanowili
tez naturalng baze pozyskiwania pracownikow naukowych. Instytut Socjologii ktadzie nacisk na
zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i spotecznych kompetenciji, tak by nasi absolwenci byli dobrze
przygotowani do dalszego podnoszenia kwalifikacji na Uniwersytecie i poza nim.

O pozycji i docenieniu dorobku naukowo-badawczego oraz dydaktycznego Instytutu Socjologii
Swiadczy rowniez kategoria A+, ktorg Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych przyznat
Wydziatowi Filozofii i Socjologii UW w wyniku kompleksowej oceny jakosci dziatalnosci naukowe]
lub badawczo-rozwojowej jednostek naukowych w 2017 roku. Instytut Socjologii — nieprzerwanie
od 2013 roku — zajmuje réwniez pierwsze miejsce w rankingu Szkét Wyzszych Fundaciji
Edukacyjnej ,,Perspektywy”, w dziale: Ranking Kierunkéw Studiéw, Nauki Spoteczne,
Socjologia.

Program studiéw — koncepcja i cele ksztatcenia

Instytut Socjologii UW jest najstarsza jednostka UW prowadzaca studia socjologiczne i ma w tym
zakresie najwieksze doswiadczenie. Oferta dydaktyczna Instytutu Socjologii na tle programoéw
realizowanych w innych jednostkach UW, charakteryzowata sie zawsze - i zasade te
konsekwentnie utrzymujemy — szczegdélnym naciskiem kladzionym na:

e zapoznanie studentdéw z szerokim spektrum podejs¢ teoretycznych w socjologii,

e teoretyczne i praktyczne przygotowanie studentéw do prowadzenia badan spotecznych,
zardwno o charakterze ilosciowym, jak i jakosciowym,

e budowanie zwigzkéw programu ksztalcenia z aktualnymi, socjologicznymi badaniami
naukowymi i aplikowanymi.

W programie studiow | stopnia, mimo duzego udzialu zaje¢ praktycznych i warsztatowych,
przewazajg formy typowo akademickie (konwersatoria, wyktady, seminaria, ¢wiczenia), a nacisk
w ksztalceniu ktadziony jest na prace studenta polegajaca na lekturze, analizie tekstow,
przygotowaniu prac pisemnych, prezentacji i raportdw oraz uczestnictwie w dyskusjach i pracy
grupowej a takze przygotowaniu do realizacji wkasnych przedsiewzie¢ badawczych. Praktyczne
efekty ksztatcenia realizowane sg w Scistym zwigzku z efektami akademickimi.

W przypadku programu | stopnia dazenie do realizacji powyzszych celéw znajduje
odzwierciedlenie w programie studiow — liczba punktéw ECTS (jak rowniez liczba godzin
dydaktycznych) przewidziana dla zaje¢ zwigzanych z poznawaniem teorii socjologicznych (np.
Klasyczne Teorie Socjologiczne, Wspoiczesne Teorie Socjologiczne, socjologie szczegotowe)

1 Cho¢ te, wobec zmian na Uniwersytecie Warszawskim i wprowadzenia od roku akademickiego 2019/20 Szkét Doktorskich,
sg studiami na ktdre nie jest juz prowadzona rekrutacja.
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oraz metodologii (np. Statystyka, Metody Badan lloSciowych, Metody Badan Jakosciowych), a
takze praktycznej realizacji procesu badawczego (np. Seminarium Badawcze) jest wieksza, niz w
przypadku innych programéw studiéw socjologicznych na UW.

Przy reformie programu studidw | stopnia, jaka miata miejsce przy wprowadzaniu Krajowych Ram
Kwalifikacji, dazylismy do tego by uporzadkowaé¢ go wedlug nastepujgcych zasad: zajecia
skladaja sie z bloku obowigzkowego dla wszystkich studentéw w sktad ktérego wchodzag a)
specjalistyczne zajecia kierunkowe — zaréwno teoretyczne jak i warsztatowe, b) zajecia z dziedzin
pokrewnych (ekonomia, filozofia i logika, historia), c) zajecia obligatoryjne dla studentow UW (w-
f, jezyk obcy, BHP) oraz z bloku zaje¢ fakultatywnych, czyli zaje¢ wybieranych samodzielnie —
zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami — z oferty kurséw oferowanych w IS i zajec
ogolnouniwersyteckich (OGUN). Kolejne etapy studiébw skonstruowane sa w ten sposob, by
rozpoczyna¢ od ogollnego wprowadzenie do socjologii (Wstep do socjologii, Wspoéiczesne
spoteczenstwo polskie), poznania klasycznej mysli spotecznej (Klasyczne teorie socjologiczne,
filozofia), poznania podstaw warsztatu socjologa (logika, statystyka) oraz zapoznania z naukami
pokrewnymi (historia spoteczna i ekonomia). Na Il roku oferowane sg kolejne zajecia dajgce
znajomos¢ teorii  socjologicznych (Wspéiczesne teorie socjologiczne), wprowadzajgce w
szczegOly warsztatu socjologa i zapoznajgce z metodami badawczymi (Metody badan ilosciowych
i Metody badan jakoSciowych i warsztaty statystyczne) oraz zajecia wprowadzajgce do wybranych
subdyscyplin socjologicznych (Instytucje, procesy, systemy; Problemy spoteczne, Antropologia
spoteczna, Psychologia spoteczna). Na Il roku | stopnia studenci majg mozliwos¢ sprecyzowania
swoich zainteresowan i realizujg zajecia w ramach wybranego przez siebie modutu ,Media i
komunikacja”, ,Polityka i demokracja”, ,Zréznicowanie kulturowe wspéiczesnego Swiata” lub
.Problemy spoteczne i sprawy publiczne”. Najlepsi studenci, czyli ci ktérzy — zgodnie ze
szczegotowymi zasadami studiowania? — na koniec Il stopnia majg $rednig nie nizsza niz 4,2 moga
studiowac, pod opieka tutora z IS, w ramach Indywidualnego Toku Studiéw.

Zwigzek dydaktyki z dziatalnoscig naukowo-badawczg

Na dziatalno$¢ naukowo-badawcza Instytutu Socjologii sktada sie praca ponad 60 naukowcow,
jak réwniez interdyscyplinarnego laboratorium DELab UW (prowadzonego wspoélnie z WNE).
Gtéwne nurty badawcze wokot ktorych koncentruje sie aktywnos¢ naukowa pracownikow
i doktorantow Instytutu Socjologii znajdujg mocne odzwierciedlenie w realizowanej przez
nich dydaktyce®:

° Historia idei, historia socjologii, socjologia teoretyczna

Prace z tego zakresu obejmujg zaréwno studia nad wybitnymi, klasycznymi i wspétczesnymi
socjologami (takimi jak np. G. H. Mead, F. Znaniecki, S. Eisenstadt, S. Ossowski, N. Elias, M.
Weber, P. Bourdieu, B. Latour, U. Beck), jak i nad zagadnieniami kulturalizmu i kultury
symbolicznej, teorii modernizaciji, teorii racjonalnosci i socjologii wiedzy.

Doswiadczenia zwigzane z tym obszarem wykorzystywane sa na zajeciach kursowych z
Klasycznych i Wspéiczesnych teorii socjologicznych oraz na oferowanych w IS zajeciach
fakultatywnych.

2 Obowigzujacymi do roku akademickiego 2018/19. Wejscie w zycie, od 1 pazdziernika br., nowego Statutu i
Regulaminu Studiéw na UW wymusi na nas opracowanie nowej dokumentacji.
3 Przyktady konkretnych zaje¢ pochodza z oferty dydaktycznej na rok akademicki 2019/20.
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° Socjologia polityki

Podejmowana jest problematyka demokraciji i procesu jej konsolidacji, kultury politycznej, systemu
partyjnego, systemu wifadzy lokalnej i miejskiej, wyborow i kampanii wyborczych oraz
obywatelstwa. Studia z tego zakresu realizowane sg z wykorzystaniem zaréwno badan
iloSciowych, jak i jakosciowych.

Odniesienie tego obszaru problemowego szczegdlnie widoczne jest, w przypadku | stopnia, na
obowigzkowych zajeciach ,Instytucje, procesy, systemy” oraz w programie jednego z
oferowanych modutow ,Polityka i demokracja”.

° Socjologia pracy i organizacji, pici i problemoéw spotecznych

Prace z tego zakresu prowadzone sg m.in. w ramach teorii stosunkdéw pracy, prywatyzacji ustug
publicznych i jej konsekwencji. Inne obszary problemowe dotyczg wykluczenia spotecznego,
biedy i uzaleznien, polityk publicznych, niepewnosci na rynku pracy (w tym zjawiska prekariatu i
underemployment), czy segregacji zawodowej ze wzgledu na pte¢. Waznym zagadnieniem jest
tez powstawanie zwigzkdéw zawodowych w sektorze prywatnym w Polsce.

Watki zwigzane z tym obszarem prezentowane sg na obowigzkowych zajeciach z ,Problemow
spotecznych” oraz wielu zajeciach fakultatywnych, szczegoélnie zajeciach zgrupowanych w
module ,Problemy spoteczne, sprawy publiczne”

° Socjologia edukaciji

Podejmowane sa, miedzy innymi, badania szkolnictwa wyzszego np. w kontekscie tworzenia
polityk publicznych, badania loséw absolwentéw szkét wyzszych (w IS pracujg wspoétautorzy
systemu ELA — Ekonomicznych Loséw Absolwentéw), analizy dotyczace zjawiska przemocy i
agresji w szkole (réwniez z wykorzystaniem teorii gier), czy analizy decyzji dotyczacych edukaciji.
Doswiadczenia te wykorzystywane sg gtébwnie na zajeciach fakultatywnych takich jak "Dlaczego
nie wszyscy maja takie samo wyksztatcenie? Edukacja a nierdwnosci spoteczne” czy ,USG
panstwa. Badania oparte na rejestrach administracyjnych w analizie skutecznosci pomocy
spotecznej, nierdwnosci pici a nawet w epidemiologii”.

° Badania nad zréznicowaniem kulturowym i spotecznym

Ten obszar obejmuje zaréwno problematyke rozmaitych mniejszosci etnicznych, zagadnienia
uchodzcow i wykluczenia etnicznego, badania procesdw integracji imigrantow, analizy sytuaciji
mniejszosci seksualnych w Polsce.

Oferowane na | stopniu zajecia zwigzane z tym obszarem majg charakter zaréwno teoretyczny
(jak np. wyktady ,Tozsamos$¢ w zmieniajgcym sie Swiecie” czy ,Wybrane problemy socjologii
etnicznos$ci”), ale rowniez warsztatowy, czesto wigzacy sie z wyjazdowymi badaniami terenowymi
(np. ,lle géralszczyzny w dzisiejszej goralszczyznie? Studium tozsamosci etniczno-kulturowej
mieszkancow podhalanskiej gminy Koscielisko”)

° Badania nad spoteczenstwem cyfrowym

W tej dziedzinie prowadzone sg badania had nowymi mediami (Internet) i ich wptywem na relacje
spoteczne, nad dyskursem publicznym i jego wplywem na samowiedze Polakoéw, nad polskim
dyskursem modernizacyjnym, nad procesami komunikacji potocznej. wykorzystywaniem nowych
technologii w projektowaniu i realizowaniu polityk publicznych oraz ryzykami i demokratyczng
kontrolg nad nowymi technologiami.

Ten dynamicznie rozwijajgcy sie nurt badawczy coraz wyrazniej jest widoczny réwniez w
dydaktyce IS. W roku akademickim 2019/20 rozpoczynamy nowy program studiéw Il stopnia —
Socjologia cyfrowa (bardziej szczeg6towo przedstawiony w Raporcie samooceny dla Il stopnia),
jednak réwniez w programie | stopnia zmiany sg widoczne. Przykladem jest przeformutowanie
dotychczasowych zajec z ,Psychologii spotecznej’” w kurs ,Media i komunikacja”, ale tez szereg
zajec fakultatywnych (zgrupowanych w module o tym samym tytule), cieszacych sie niestabngcym
zainteresowaniem studentow, takich jak ,Komunikacja interpersonalna”, ,Socjologia medidéw
masowych” czy ,Fandom — produkcja i konsumpcja kultury w gospodarce cyfrowej”.

18



° Badania nad pamiecig spoteczng

Waznym obszarem aktywno$ci pracownikow IS jest badanie spotecznych i kulturowych
uwarunkowan i przemian pamieci zbiorowej, studia nad wspétczesnymi teoriami pamieci
spotecznej oraz optymalizacjg metod i technik badawczych stuzgcych analizie indywidualnych i
zbiorowych wyobrazen na temat przesziosci.

Ten obszar widoczny jest przede wszystkim w dydaktyce na Il stopniu, ale rowniez studenci |
stopnia maja okazje uczestniczy¢ w zajeciach z nim zwigzanych. Przykladem moze by¢
seminarium badawcze w roku akademickim 2019/20 ,Muzeum POLIN jako znak i miejsce w
przestrzeni miasta”, ktore jest tez przykladem kontynuacji wspotpracy IS z instytucjami kultury.

° Badania warto$ci i postaw

Jednym z najnowszych przyktadow jest projekt finansowany ze $Srodkéw NCN (2017-2019),
ktérego podstawowym celem jest zbadanie przemian wartosci spoteczenstwa polskiego w okresie
ostatnich 30 lat. Badanie jest czescig European Values Study realizowanego przez
miedzynarodowe konsorcjum. W ramach projektu zaplanowano przeprowadzanie wspomagane]
komputerowo analizy dyskusji toczacych sie w mediach spotecznosciowych pozwoli na
odtworzenie projektow ,dobrego spoteczenstwa” i zidentyfikowanie podstawowych konfliktéw i linii
podziatu. Kierownik projektu prof. M. Marody, wspotpracownicy m.in.: dr hab. S. Mandes, dr M.
Sawicka.

Problematyka ta jest tez statym elementem zaje¢ prowadzonych w IS, a biezacym tego
przyktadem jest seminarium ,Nacjonalizm, antysemityzm, ksenofobia w Polsce”.

° Socjologia rodziny

Obszar ten obejmuje, miedzy innymi, analizy przemian obyczajowosci ze szczegllnym
uwzglednieniem badania praktyk rodzinnych i rodzicielskich czy ponowoczesnych wzorcéw zycia
rodzinnego.

W programie studidw | stopnia znajduje to swoje odbicie chociazby w, cieszacym sie duzg
popularnoscia, seminarium licencjackim ,Miedzy salonem, kuchnig a sypialnig — o przemianach
sfery zycia prywatnego” (a wiec i w pracach dyplomowych, ktére powstaja w jego ramach).

Zakres zainteresowan, badan i analiz jest znacznie szerszy i bogatszy niz przedstawione wyzej
obszary problemowe. Podejmowane sg badania z filozofii nauk spotecznych, analizy teorii kapitatu
spotecznego, socjologii nauki, czy socjologii ekonomicznej. Nalezy podkresli¢, ze w wiekszosci
zaprezentowanych obszarow prowadzone byly i sg: prace zaréwno teoretyczne (i to w ramach
ré6znych tradycji teoretycznych), jak i empiryczne; badania zaréwno iloSciowe, jak i jako$ciowe
oraz badania poréwnawcze w ramach wspotpracy miedzynarodowe;j.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczaniai uczenia sie

Plan studiéw | stopnia w Instytucie Socjologii UW do 2018/2019

Wstep do socjologii 90 9 60 5 30 4
Wspéiczesne spoteczerstwo polskie 30 3 30 3
Klasyczne Teorie Socjologiczne 90 10 60 5 30 5
Techniki Pracy Naukowej 15 2 30 2
Whprowadzenie do statystyki 90 12 60 6 30 6
Warsztaty statystyczne 30 4 30 4
Historia spoteczna 30 3 30 3
Logika 30 3 30 3
Ekonomia 30 3 30 3
Filozofia 30 3 30 3
Zajecia fakultatywne (IS lub OG) 30 3 30 3
j-obcy 120 4 60 2 60 2
wf 60 0 30 0 30 0
BHP, POWI 1 1
Wspéiczesne teorie socjologiczne 90 10 90 10
Metody Badarn lloSciowych 60 8 30 4 30 4
Metody Badan Jakosciowych 60 8 30 4 30 4
SPSS 30 4 30 4
Problemy spoteczne 30 4 30 4
Instytucje, procesy, systemy 30 4 30 4
Antropologia spoteczna 30 4 30 4
Psychologia spoteczna 30 4 30 4
Zajecia fakultatywne (IS lub OG) 60 8 30 4 30 4
j-obcy 120 4 60 2 60 2
wf 60 0 30 0 30 0
egz. certyfikcyjny 2 2

socjologia szczego6towa (4 wyktady) 0
seminarium badawcze (modut) 60 8 30 4 30 4
seminarium licencjackie (moduf) 60 11 30 3 30 8
fakultety modutowe 120 17 60 7 60 10
Zajecia fakultatywne (IS lub OG) 60 9 30 4 30 5
Praktyki zawodowe 90 3 90 3
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Plan studiéw | stopnia w Instytucie Socjologii UW od 2019/2020

Wstep do socjologii 90 10 60 5 30 5
Wspéiczesne spoteczerstwo polskie 30 3 30 3
Klasyczne Teorie Socjologiczne 90 10 60 5 30 5
Techniki Pracy Naukowej 30 3 30 &
Wprowadzenie do statystyki 90 12 60 6 30 6
Antropologia spoteczna 40 5 40 5
Historia spoteczna 30 3 30 3
Logika 30 3 30 3
Ekonomia 30 3 30 3
Filozofia 30 3 30 3
j-obcy 120 4 60 2 60 2
wi 60 0 30 0 30 0
BHP, POWI 1 1

Wspéiczesne teorie socjologiczne 90 10 90 10

Metody Badan llosciowych 60 8 30 4 30 4
Metody Badan Jakosciowych 60 8 30 4 30 4
Warsztaty statystyczne 60 8 30 3 30 5
Problemy spoteczne 40 5 40 5
Instytucje, procesy, systemy 40 5 40 5
Media i komunikacja 40 5 40 5

Zajecia ogolnouniwersyteckie (OG) 30 5 30 5
j-obcy 120 4 60 2 60 2
wf 30 0 30 0 0 0
egz. certyfikacyjny 2 2

socjologia szczegdtowa x4 (modut)? 120 12 120 12 0 0
seminarium badawcze (modut) 90 9 45 3 45 6
seminarium licencjackie (moduf) 60 11 30 3 30 8
fakultety modutowe (modut) 120 16 60 8 60 8
fakultety w Instytucie Socjologii 60 8 30 4 30 4
Zajecia ogolnouniwersyteckie (OG) 30 4 30 4

1 Instytut Socjologii oferuje na Ill roku studiéw | stopnia cztery moduty tematyczne do wyboru:

1) Media i komunikacja

2) Polityka i demokracja

3) Problemy spoteczne, sprawy publiczne

4) Zroznicowanie kulturowe wspotczesnego Swiata
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Opis modutéw tematycznych oferowanych na lll roku studiéw | stopnia:
° MODUL ,MEDIA | KOMUNIKACJA”

Celem modutu ,Media i komunikacja” jest zapoznanie studentdéw z najwazniejszymi pojeciami,
teoriami i metodami wykorzystywanymi w badaniach komunikacji spotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki komunikacji interpersonalnej, mass mediow i reklamy. Gtéwna osig
modutu jest problem komunikacji analizowany w zréznicowanych kontekstach spotecznych: od
komunikacji jednostkowej oraz grupowej poprzez dyskurs publiczny do komunikacji masowej.
Dzieki zajeciom w ramach modutu, studenci bedg mogli zrozumie¢ m.in. jak problematyzowac i
bada¢ wplyw mediow, jak analizowac problemy w komunikacji w zwigzkach, grupach i zespotach,
jak ocenia¢ wptyw konsumpcji na tozsamos¢ i zréznicowanie spoteczne, czym sa kultura
popularna oraz kultura masowa, jak analizowac¢ funkcjonowanie marek na rynku oraz jak badac
dyskurs.

Wybrane zajecia majg stuzy¢ ksztattowaniu umiejetnosci analizy, diagnozy i krytyki tresci
proceséw komunikacji oraz wigzania ich z glebszymi cechami spotecznej struktury i kultury. Taka
wiedza pozwoli studentom zrozumie¢ zwigzki miedzy badaniem komunikacji, metodologiami
badan rynkowych a przemianami kulturowymi oraz spotecznymi praktyk komunikacyjnych. Dzieki
temu, zdobywanie praktycznej wiedzy o badaniach oraz analizie fenomenéw zwigzanych z kulturg
masowag, konsumpcjg czy rynkiem reklamy bedzie podbudowane glebszym rozumieniem
proceséw, ktére determinujg przemiany komunikacji masowej i interakcji spotecznych.

° MODUL ,ZROZNICOWANE KULTUROWE WSPOLCZESNEGO SWIATA”

Oferta zaje¢ w ramach modutu ,Kulturowe zréznicowanie wspoétczesnego Swiata” jest skierowana
do studentéw zainteresowanych wspotczesnymi przemianami kulturowymi, zréznicowaniem
kulturowym, odmiennos$cig i tozsamoscig kulturowag. Procesy globalizacji, rozwoj nowych
technologii komunikacji, medidéw globalnych oraz trendy migracyjne sprawiajg, ze roznorodno$¢
kulturowa stata sie waznym problemem. Celem modutu jest ukazanie wspétczesnego znaczenia
dotychczas istniejgcych réznic jezykowych, etnicznych, narodowych, religijnych, cywilizacyjnych
oraz nowych zréznicowan stylow zycia i praktyk kulturowych, ktérych rozprzestrzenianiu stuzy
kultura popularna, komunikacja internetowa i nowe ruchy spoteczne. Przedmiotem
zainteresowania sg zagadnienia wielokulturowos$ci, komunikacji miedzykulturowej i polityki
kulturalnej w odniesieniu do problemow zréznicowania kulturowego we wspétczesnym Swiecie.

Dzieki uczestnictwu w zajeciach modutu studenci uzyskaja wiedze o problemach
wielokulturowo$ci oraz umiejetnosci ich diagnozowania i badania. Bedg potrafili zastosowaé
koncepcje pluralizmu kulturowego i komunikacji miedzykulturowej w pracy zawodowej w sektorze
prywatnym i publicznym, w organizacjach pozarzadowych, w korporacjach miedzynarodowych i
w mediach. Zajecia takze pomogag studentom w uksztattowaniu dyspozycji pozwalajgcych
kompetentnie radzi¢ sobie w sytuacjach kontaktéw miedzykulturowych.

Modut obejmuje nastepujgce zagadnienia:

° Kulturowe oblicza i skutki globalizacji

° Etniczne zréznicowanie wspoétczesnych spoteczenstw europejskich i wyzwania zwigzane
z obecnoscig mniejszosci
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Kulturowe réznice we wspotczesnym Swiecie — Europa a kultury pozaeuropejskie
Ochrona praw mniejszosci narodowych i polityka wielokulturowosci

Przemiany tozsamosci indywidualnej i zbiorowej we wspotczesnym Swiecie

Kultura w spofeczenstwie ponowoczesnym i wielos¢ dyskursoéw wspoétczesnosci
Zréznicowanie wzoréw kulturowych, mikro$wiatow (w tym miejskich mikroswiatow) i
subkultur

Ro6znorodnosé styléw zycia i konsumpcji we wspétczesnym spoteczenstwie

Zjawiska kultury masowej i popularnej oraz ich socjologiczne interpretacje

° Przemiany wspotczesnej sztuki i literatury w Swietle badan socjologicznych

° Znaczenie Internetu dla zmian kulturowych

Uczestnicy modutu uzyskajg wiedze na temat najwazniejszych wymiaréw kulturowego
zroznicowania wspotczesnego Swiata. Beda mieli mozliwos$¢ poznania waznych pojec, teorii i
badan z dziedziny kontaktéw miedzykulturowych i migracji oraz socjologii etniczno$ci. Zapoznajg
sie réwniez z aktualnymi rezultatami badan nad picig kulturowa, przemianami tozsamosci oraz
nowymi zjawiskami kulturowymi. Studenci nabeda umiejetno$¢ analizy i diagnozy réznych
kulturowych aspektow rzeczywistosci, badania réznorodnych zjawisk spoteczno-kulturowych.
Zostang réwniez uwrazliwieni na kwestie konsekwencji roznorodnosci kulturowej i zwigzanych z
nig uprzedzen i konfliktéw.

° MODUL ,PROBLEMY SPOLECZNE, SPRAWY PUBLICZNE”

Oferta zaje¢ w ramach modutu ,Problemy spoteczne, sprawy publiczne” skierowana jest do
studentow zainteresowanych zjawiskami i procesami, ktore stanowig wyzwanie dla tadu
zbiorowego, instytucji spoteczenstwa obywatelskiego i wspoétczesnego panstwa opiekuniczego.
Obejmuja one m.in.: bezrobocie i inne problemy rynku pracy (w tym zjawisko 'prekariatu’),
ubdstwo, wykluczenie spoteczne, przestepczosé, nierbwnosci edukacyjne, nieréwnosci wobec
prawa, nierdbwnosci zwigzane z picig, starzenie sie spoteczenstwa, itp.

Studenci modutu uzyskajg wiedze dotyczaca podstawowych pojec, teorii i badan na temat zjawisk
i procesOw uznawanych za problemy spofeczne, a takze zinstytucjonalizowanych reakcji na owe
zjawiska. Beda mieli okazje do poznania mechanizméw i dynamiki zarzadzania sprawami
publicznymi w Polsce i na Swiecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki rynku pracy, polityki
edukacyjnej, polityki karnej, pomocy spolecznej i wsparcia socjalnego. Zyskaja ponadto
umiejetnos¢ analizy i diagnozy problemow bedacych czesto przedmiotem istotnych, aktualnych i
glosnych debat publicznych, a takze ewaluacji proponowanych rozwigzan z wykorzystaniem
zarowno jakosciowych, jak i ilosciowych technik badawczych.

Modut stanowi zintegrowany zestaw zaje¢ zapewniajacych orientacje w:

° teoretycznych przestankach opisu, pomiaru i analizy zjawisk i proceséw uznawanych za
problemy spoteczne

° metodologicznych komplikacjach oraz kontrowersjach zwigzanych z pomiarem i analizg
problemoéw spotecznych

° propozycjach interwencji stuzacych rozwigzywaniu / tagodzeniu probleméw spotecznych
° kontrowersjach, kosztach i korzysciach zwigzanych z rozmaitymi strategiami tagodzenia

problemoéw spotecznych, ukrytych funkcjach tych strategii
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° zrodtach  kryzysu wspoétczesnego panstwa opiekunczego i propozycjach jego
zreformowania

° najwazniejszych uwarunkowaniach i ograniczeniach praktycznego wykorzystywania
wiedzy gromadzonej w naukach spotecznych w procesie zarzadzania sprawami publicznymi
° gtéwnych wyzwaniach stojgcych przed socjologiem, ktéry ma stuzy¢ swojg wiedzg

rozmaitego rodzaju decydentom

Wiedza i umiejetnosci zdobywane w ramach modulu mogg okaza¢ sie przydatne w pracy w
agencjach i instytutach badawczych, administracji publicznej, instytucjach pomocy spotecznej, w
organizacjach pozarzadowych, mediach, a takze instytucjach edukacyjnych.

° MODUL ,POLITYKA | DEMOKRACJA”

Modut dydaktyczny ,Polityka i demokracja” to zintegrowany zestaw zaje¢ przeznaczony dla
studentow Il roku studiéw licencjackich zainteresowanych socjologig polityki i zyciem publicznym.
Zajecia oferowane w bloku bedg dotyczyly ogdlnych zagadnien dotyczacych tadu spoteczno-
politycznego i regut funkcjonowania demokracji, a takze szczego6towych obszar6w badan
socjologii polityki. Program zaje¢ ma na celu zapewni¢ orientacje w takich zagadnieniach, jak:
mechanizmy wyborcze

funkcjonowanie partii politycznych

marketing polityczny

mechanizmy konfliktdw politycznych

funkcjonowanie administracji publicznej

teoria gier i jej zastosowanie

zastosowania socjologii w dziedzinie polityk publicznych

Na zajeciach oferowanych w ramach bloku studenci poznajg iloSciowe i jakoSciowe techniki
badawcze wykorzystywane w badaniach politycznych i spotecznych. Zapoznajg sie dziedzinami
pokrewnymi socjologii polityki: socjologii ekonomicznej, socjologii prawa. Umiejetnosci
zdobywane na zajeciach modutu ,Polityka i demokracja” mogg okazac sie przydatne w pracy w
instytutach badawczych, agencjach PR-owych, mediach, administracji publicznej (w strukturach
UE, instytucjach panstwowych i samorzadowych) i trzecim sektorze.
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Informacja o liczbie ECTS z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz ECTS zwigzanych z
badaniami prowadzonymi w IS

| ROK
przedmiof godziny ECTs jZWiazekz  ECTSz S
badaniami nauczycielem
wyboru
Wstep do socjologii 90 10 10 10 0
Wspéiczesne spoteczenstwo polskie 30 3 3 3 0
Klasyczne teorie socjologiczne 90 10 10 10 0
Techniki pracy naukowej 30 3 0 3 0
Statystyka 20 12 12 12 0
Antropologia spoteczna 40 5 5 5 0
Historia spoteczna 30 3 3 3 0
Logika 30 3 3 3 0
Ekonomia 30 3 3 3 0
Filozofia 30 3 3 3 0
j-obcy 120 4 4
wf 60 0 0
BHP, POWI 1
670 60 52 55 4
I ROK
Wspéiczesne teorie socjologiczne 90 10 10 10
Metody badan ilosciowych 60 8 8 8
Metody badan jakosciowych 60 8 8 8
Warsztaty statystyczne 60 8 8 8
Problemy spoteczne 40 5 5 5
Instytucje, procesy, systemy 40 5 5 5
Media i komunikacja 40 5 5 5
oG 30 5 5 5
j-obcy 120 4 4
wf 60 0 0
egz. certyfikcyjny 2
600 60 54 49 9
Il ROK
Socjologia szczegétowa 120 12 12 12 12
Seminarium badawcze 90 9 9 9 9
Seminarium licencjackie 60 11 11 11 11
Fakultet modutowy 120 16 16 16 16
Fakultet IS 60 8 8 8 8
oG 30 4 0 4
480 60 56 56 60
~ podsumowaniedlaprogramu studiéw:
ECTS zwiazek z badaniami 162
ECTS z nauczycielem 160
ECTS do wyboru 73

Studenci studiéw | stopnia, ktérzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2019/20
zobowigzani sg do odbycia w trakcie studiéw (do konca Ill roku) praktyk zawodowych w
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wymiarze nie krotszym niz: 3 tygodnie albo 90 godzin za 3 punkty ECTS oraz zaliczenie. Punkty
sg dopisywane do tgcznej liczby punktéw uzyskanych na Il roku niezaleznie od terminu odbycia
praktyk.

Studenckie praktyki miaty mie¢ w szczegolnosci na celu poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach
i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania, zapoznanie studenta ze specyfikg Srodowiska
zawodowego, ksztalttowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki, ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w
organizaciji, poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli, doskonalenie umiejetnosci organizaciji
pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci,
odpowiedzialnosci za powierzone zadania, doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
obcym w sytuacjach zawodowych. Praktyka — dla studentow, ktorzy rozpoczeli studia do roku
2018/19 — moze sie odbywa¢ w jednostkach gospodarczych, jednostkach administraciji
panstwowej, administracji samorzadowej, instytucjach spotecznych, placéwkach oswiatowych,
stuzby zdrowia, kultury, instytucjach naukowo-badawczych, Ilub innych jednostkach
organizacyjnych, jezeli charakter odbywanych przez studenta praktyk jest zgodny z profilem
kierunku studiow. Praktyka moze sie odbywac takze w ramach realizowanych programoéw Unii
Europejskiej oraz wymian zagranicznych skierowanych do studentow. Studenci moga rowniez
odbywac praktyki w samodzielnie wybranych przez siebie firmach/instytucjach, zgodnie z profilem
kierunku studiow i w ramach liczby godzin dydaktycznych przewidzianych planem studiéw.
Studenci IS UW podejmujg aktywno$¢ zawodowg w obszarach zwigzanych z kierunkiem swoich
studibw, m.in. w fundacjach i firmach badawczych realizujgcych badania spoteczne i
marketingowe (np. Fundacja Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”, Klavo Sp. Z
0.0. i inne), w mediach tradycyjnych i internetowych (np. Telewizja Polska, Akademickie Radio
Kampus), w agencjach medialnych i eventowych (np. PHD Media Direction Sp. Z 0. 0., ADD ALL),
a takze w instytucjach publicznych (np. Kancelaria Prezesa Rady Ministréw) czy w instytucjach
samorzadowych (np. Osrodek Pomocy Spotecznej).

Przy dostosowywaniu programu studiow do wymogow nowej Ustawy zdecydowalismy jednak o
rezygnacji z obowigzkowego realizowania praktyk przez studentéw. Motywacjg dla tej decyzji byty
kumulujgce sie doswiadczenia i obserwacje, z ktérych wynikato, ze rosngca liczba studentow —
jako dokument potwierdzajacy odbycie praktyk — przedstawia umowy zlecenia, umowy o dzieto, a
nawet umowy o prace. Wydaje sie, ze sprzyjaja temu co najmniej dwie okolicznosci. Z jednej
strony, jest to zapewne charakterystyka warszawskiego rynku pracy, w ktérym stosunkowo fatwo
jest dostaé, choc¢by czasowe, zatrudnienie w wybranej branzy (szczegolnie na niskim stanowisku).
Cze$¢ studentow zatrudnia sie wiec chociazby w gastronomii lub handlu, co pozwala im godzi¢
siatke zaje¢ z godzinami pracy, inni pracujg na wlasng reke (jako ankieterzy, korepetytorzy,
transkryberzy). Z drugiej strony, umiejetnosci nabywane w trakcie studidbw socjologicznych
pozwalajg na znaczacg elastycznos¢ w poszukiwaniu miejsca pracy, ktérym mogg byc¢ firmy
badawcze (chetnie zgtaszajgce sie do IS w poszukiwaniu stazystéw), organizacje pozarzadowe,
fundacje, czy media.

W tej sytuacji — po dyskusjach prowadzonych ze studentami oraz ustaleniach przeprowadzonych

w gronie komisji Dydaktycznej IS UW — zdecydowaliSmy o rezygnacji z wymogu realizacji praktyk
zawodowych, a zwiekszeniu udziatu w zajeciach socjologicznych.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Od roku 2015/16 postepowanie kwalifikacyjne byto dwuetapowe i sktadato sie z konkursu ocen z
egzamindéw maturalnych (70% konhcowej oceny) oraz z dodatkowego testu kompetencyjnego
(30% koncowej oceny). Do drugiego etapu (testu kompetencyjnego) dopuszczani byli ci
kandydaci, ktérzy uzyskali nie mniej niz 30% maksymalnej liczby punktéw w pierwszym etapie
postepowania. Celem testu kompetencyjnego byto wyselekcjonowanie tych kandydatéw, ktorzy
przejawiajg zdolnosci myslenia o Swiecie spotecznym na sposob socjologiczny. Test skiadat sie z
dwudziestu zadan, w wiekszosci o charakterze pytan zamknietych jednokrotnego wyboru,
taczenia w pary, uporzadkowania elementéw, a takze kilku pytan wielokrotnego wyboru oraz
jednego pytania otwartego. Kandydaci mieli zinterpretowaé proste dane liczbowe, wskazaé
zaleznos$ci miedzy nimi, odkry¢ trendy, a takze pokrétce wyjasni¢ przedstawione sytuacje zycia
spotecznego. Odpowiedz na pytanie otwarte bylo swobodng wypowiedzig autora na zadany
temat, odwolujgca sie do jego wiasnych obserwacji. Wiedza merytoryczna niezbedna do
udzielenia poprawnych odpowiedzi na kazde z pytah nie wykraczata poza zakres podstawowego
programu przedmiotu wiedza o spoteczenstwie, a w zakres testu nie wchodzita znajomos$¢
porzadku instytucjonalnego Rzeczypospolitej Polskiej ani Unii Europejskie;.

Whprowadzenie testu, poprzedzone dyskusjami w gronie dyrekcji IS, Komisji Dydaktycznej i Rady
Naukowej, miato na celu przyjecie kandydatow Swiadomych, czego bedzie sie od nich w Instytucie
Socjologii wymagac i czy tym wymaganiom bedg mogli sprosta¢. Miat tez przyciggnac osoby,
ktére beda studiowac socjologie z przekonaniem, a jednoczesnie z przeSwiadczeniem, ze inni
studenci podzielajg ich zainteresowania. Wprowadzenie testu byto tez naszg odpowiedzig na —
dotykajacy caly Uniwersytet Warszawski — problem dropoutu i pozwolito nam na uracjonalnienie
rekrutacji likwidujgc zaréwno problem pozornego kandydowania, jak i — co jeszcze wazniejsze —
pozornego studiowania. Wiekszo$¢ kandydatow na | rok rzeczywiscie chce u nas studiowac
(wiekszos¢ zakwalifikowanych sklada dokumenty), a jednoczes$nie, przyjeci rzeczywiscie
podejmujg studia: praktycznie zniknat problem “martwych dusz”, ktérych dawniej potrafito by¢
ponad 20%.

W rekrutacji na rok akademicki 2019/20 — ze wzgledu na zmiany wprowadzone nowg Ustawg
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — musieliSmy z testu zrezygnowac. W tej sytuacji
podjelismy jednak decyzje o podniesieniu progu punktowego, ktéry pozwala na kwalifikacje
kandydata, z 30 do 50 pkt. W kolejnej rekrutacji, na rok akademicki 2020/21, planujemy (dzieki
nowelizacji Ustawy ze stycznia 2019) przywrécenie testu kompetencji jako dodatkowego kryterium
kwalifikowania na studia | stopnia. Warto dodac¢, ze opracowanie i przeprowadzenie testu jest
rokrocznie zaangazowanych od 4 do 5 pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych
Instytutu, staramy sie bowiem, by test byt zr6znicowany tematycznie i mierzyt r6zne umiejetnosci
kandydatéw.

Weryfikowanie efektow uczenia sie w trakcie studiow

W programie studiéw, obok duzego udziatu zaje¢ praktycznych i warsztatowych, obecne sg formy
typowo akademickie (konwersatoria, wykilady, seminaria, ¢wiczenia), a nacisk w ksztatceniu
ktadziony jest na prace studenta polegajgca na lekturze, analizie tekstow, systematycznym
przygotowywaniu licznych prac pisemnych, prezentacji i raportbw oraz uczestnictwie w
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dyskusjach i pracy grupowej a takze przygotowaniu do realizacji wiasnych przedsiewzie¢
badawczych oraz na samodzielne rozwigzywanie probleméw. Ktadziemy nacisk na:

° intensywnos¢ pracy w matych grupach (8-12 osob) oraz intensywnosc¢ kontroli efektow
uczenia sie (systematyczno$¢ sprawdzania efektow przez powigzanie punktacji ECTS z forma ich
weryfikacji);

° samodzielng prace studenta pod mentorskim nadzorem prowadzacych, stuzaca
praktycznemu nabywaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, poprzez pisanie
esejow, przygotowywanie projektéw, analize danych;

° umiejetnos¢ stawiania pytan i formutowania probleméw w ‘socjologiczny’ sposaéb;

° kompetencje i umiejetnosci wykorzystania wtasciwej naukom spotecznym metodologii w
potaczeniu z teoriami socjologicznymi;

° umiejetnos¢ ‘demaskowania’ zatozen kryjacych sie za rozmaitymi rutynami i
konwencjami — w zyciu codziennym, polityce i réznych politykach, praktyce spotecznej.
Konsekwentnie, nasi absolwenci sg przygotowywani giéwnie do udziatu w zyciu publicznym —
jednak nie tylko jako ‘technicy’ i specjalisci, ale jako ‘Swiadomi obywatele’. MyS$lg nad sensem tego
Co robia, zanim zaczng dziata¢, sa samodzielni i krytyczni, potrafig wybieraé, bo rozumiejg
kontekst i Swiatopogladowe uwiktanie rozmaitych wydarzen, polityk, struktur, decyzji itp. To
wiasnie takie umiejetnosci i zwigzana z nimi elastycznosé, a nie techniczna sprawnosc dajg
naszym absolwentom przewage na rynku pracy.

Przy doborze metod weryfikacji efektow uczenia sie istotne jest ich wzajemne dostosowanie. W
IS wypracowany jest wiec system, ktéry pozwala kontrolowac to na etapie zgtaszania oferty
dydaktycznej na kolejny rok akademicki. Stuzg temu, miedzy innymi, wzory sylabusow,
zawierajgce instrukcje dla wykladowcéw, jakie sposoby weryfikacji efektow uczenia sie sag
odpowiednie dla poszczegodlnych form i modutdw zajeé. Dla przykiadu, zajecia takie jak Metody
Badan llosciowych, Metody Badan Jako$ciowych czy seminaria badawcze koncza sie pisemnym
badz ustnym raportem z prezentacja i analizg wynikéw badan. W trakcie zaje¢ systematycznej
ocenie podlegajg tez efekty wczesniejszych etapow pracy badawczej - projekt badania (jesli jest
pomystem wilasnym studentéw), projekt narzedzi badawczych, czy terminowo$¢ realizacji
badania. Z kolei efekty uczenia sie na zajeciach o bardziej teoretycznym charakterze (np.
Klasyczne/ Wspoitczesne Teorie Socjologiczne) weryfikowane sg przede wszystkim w pracach
pisemnych (egzaminach, esejach), jak réwniez —w przypadku zaje¢ o charakterze seminaryjnym
i konwersatoryjnym — poprzez udziat w dyskusji czy przygotowywanie publicznych wystapien.
Dopasowanie metod weryfikacji do wpisanych w programach studiow efektow uczenia sie jest tez
regularnie dyskutowane i oceniane na posiedzeniach Komisji Dydaktycznej.

Statym tematem dyskusji w gronie Komisji sg tez zasady organizowania seminariow
dyplomowych oraz oczekiwania stawiane pracom licencjackim i magisterskim. dyrekcja
Instytutu zamierza wprowadzi¢ od roku akademickiego 2019/20 jest doprecyzowanie wymagan
stawianych pracy dyplomowej w powigzaniu z jej ocenianiem. Formularz oceny pracy
dyplomowej, dostepny w USQOS, stosowany w IS UW od kilkunastu lat nie jest wystarczajgco
pomocnym narzedziem przy wystawianiu finalnej oceny. Sktada sie on z nastepujacych kryteriow:
1. Czy tres¢ pracy odpowiada tematowi okresSlonemu w tytule? 2. Ocena ukiadu pracy, podziatu
tresci, kolejnosci rozdziatow, kompletnos$ci tez itp. 3. Merytoryczna ocena 4. Czy i w jakim zakresie
praca stanowi nowe ujecie 5. Charakterystyka doboru i wykorzystania zrodet 6. Ocena formalnej
strony pracy 7. Sposob wykorzystania pracy.
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Whprawdzie kryteria pozwalajg dos¢ dobrze opisac recenzowang prace, ale jednak — szczegdlnie
miodsi, mniej doswiadczeni pracownicy - zgtaszajg czasem problemy z przelozeniem tych
kryteriow na konkretng ocene. Dlatego na poczatku roku akademickiego 2019/20 dyrekcja
przedstawi projekt uszczegOtowienia formularza oceny oraz bedzie postulowata
wprowadzenie ocen czgstkowych przy poszczegdlnych kryteriach oceniania, co powinno pozwoli¢
na bardziej trafne i obiektywne weryfikowanie efektow pracy dyplomowej (projekt
znowelizowanych kryteriow oceniania w zatgczniku 1).

Zasady dyplomowania
I. PRACA DYPLOMOWA

e Wymagania merytoryczne

Praca dyplomowa powinna by¢ sporzadzona w sposob wiasciwy dla opracowan naukowych, z
uwzglednieniem w szczegoélnosci wartosci merytorycznej, w tym znaczenia stawianego w pracy problemu i
poprawnosci jego sformutowania, wykorzystania danych oraz literatury, wykorzystania aparatury
analitycznej oraz wiedzy teoretycznej, poprawnosci wnioskowania, poprawnosci formalnej pracy, poziomu
samodzielnosci proponowanego rozwigzania, rzetelnosci i etycznosci prowadzonych badan. Praca
licencjacka powstaje w ramach dwusemestralnego seminarium dyplomowego pod opiekg wybranego przez
studenta promotora. Temat pracy powinien ogniskowac sie wokot kluczowych problemoéw badawczych lub
metodologicznych socjologii. Zakres problemowy i metodologiczny jest ustalany przez studenta z
prowadzacym prace z uwzglednieniem ich zainteresowan, doswiadczen badawczych oraz prowadzonych
aktualnie projektéw naukowych. Praca licencjacka powinna zawieraC przeglad aktualnej literatury,
odnoszacej sie do danej subdyscypliny socjologii, precyzyjnie przedstawiony problem badawczy, trafnie
dobrane metody i techniki badawcze oraz przekonujacg analize zebranych obserwacji i uzyskanych
rezultatow.

¢ Wymagania formalne

Praca powinna by¢ samodzielnym opracowaniem wybranego zagadnienia z zakresu socjologii. Wymagana
jest odpowiednia struktura pracy, odniesienia do literatury przedmiotu, spis rzeczy i odsytacze. Ocenie
podlega réwniez poprawnos¢ jezykowa oraz opanowanie techniki pisania prac naukowych. Warunkiem
dopuszczenia pracy do egzaminu dyplomowego jest przyjecie jej przez promotora oraz uzyskanie
pozytywnej recenzji. Objetos¢ pracy licencjackiej powinna wynosi¢ od 63000 do 108000 znakdéw (w tym
spacje i znaki interpunkcyjne).

o Standardy edytorskie i redakcyjne odnoszace sie do prac licencjackich i magisterskich:

Autorzy winni kierowa¢ sie standardami obowigzujagcymi autorow publikujgcych w ,Studiach
Socjologicznych”: http://www.studiasocjologiczne.pl/p,3,dla-autorow.html (z odstepstwami wynikajagcymi z
charakteru artykutéw naukowych i prac dyplomowych).

e Abstrakt

Abstrakt powinien ufatwi¢ czytelnikowi dotarcie do tekstu i zacheca¢ do siegniecia po caly artykut.
Prezentuje pytanie badawcze, cel i zakres pracy, wykorzystane dane, metode i zakres badania, wreszcie
przedstawia najwazniejsze tezy i wyniki. Abstrakt powinien by¢ napisany w trzeciej osobie i nie powinien
powtarza¢ ani parafrazowac tytutu tekstu. Nie powinien tez zawiera¢ definicji, cytatow ani elementéw
argumentacji. Ma by¢ zwiezly i pozbawiony powtdrzen. Wskazane sa zdania proste lub wspoétrzednie
zlozone, bez zdan wtrgconych.
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¢ Stowa kluczowe

Autor powinien wskaza¢ 3-5 stow kluczowych. Pierwszym moze by¢ szczegétowa nazwa subdyscypliny
socjologicznej, do ktérej nalezy praca. Stowa kluczowe nie powinny by¢ zbyt ogolne (np. globalizacja,
kapitalizm, zmiana spoteczna), mogg by¢ nimi nazwy wiasne. Poniewaz abstrakty i stowa kluczowe sg
tlumaczone na angielski, autor powinien bra¢ pod uwage ich przektadalnos¢. Zachecamy do uzywania
mozliwie standardowej, powszechnie stosowanej terminologii zaréwno polskiej, jak i angielskiej, unikania
neologizmow, metafor etc.

¢ Wymagania techniczne

Praca powinna by¢ w formacie A4; preferowana jest czcionka Times New Roman 12 pkt (przypisy dolne:
10 pkt). Odstepy miedzy wierszami powinny wynosi¢ 1,5 wiersza, bez dodatkowych odstepéw miedzy
akapitami. Marginesy 2,5 cm ze wszystkich stron. Tekst jest wyrownany do lewego i prawego marginesu
(wyjustowany). Numery stron znajdujg sie w prawym dolnym rogu, przy czym numeracja stron jest ciggta.
Nagtowki (tytuty rozdziatdw i podrozdziatow) sg wyréwnane do lewej, wyrdznione poprzedzajgcym je,
dodatkowym odstepem (a w przypadku co najmniej tytutdw rozdziatow — takze pogrubieniem). Akapity
nalezy rozpoczynac od wciecia.

e Procedury

Student zobowigzany jest wskaza¢ promotora pracy licencjackiej do konca pierwszego miesigca
pierwszego semestru seminarium. Zgtoszenie wyboru promotora oraz tematu pracy student przekazuje
prowadzgcemu seminarium dyplomowe. Promotorem pracy licencjackiej moze by¢ prowadzacy seminarium
dyplomowe bgdz wskazany przez studenta pracownik Instytutu Socjologii majacy co najmniej stopien
naukowy doktora. Ztozenie pracy licencjackiej jest warunkiem zaliczenia ostatniego semestru seminarium
dyplomowego. Student zobligowany jest do ztozenia w sekretariacie dydaktycznym Instytutu Socjologii,
zaakceptowanej przez promotora, pracy licencjackiej na dwa tygodnie przed planowanym terminem
egzaminu dyplomowego. Przed dopuszczeniem do obrony praca licencjacka jest sprawdzana w systemie
antyplagiatowym obowigzujgcym na Uniwersytecie Warszawskim.

Il. EGZAMIN DYPLOMOWY

° Wymagania merytoryczne:

W skiad komisji egzaminacyjnej wchodza: przewodniczacy (Dyrektor Instytutu Socjologii lub z-ca Dyrektora
IS UW), promotor, recenzent. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, ztozonym z trzech pytan, z
ktérych co najmniej jedno dotyczy problematyki pracy dyplomowej. Recenzent pracy magisterskiej
promowanej przez doktora musi by¢ samodzielnym pracownikiem naukowym.

Pytania odnoszace sie do pracy magisterskiej mogg dotyczy¢ pogtebienia zawartych w niej interpretaciji
badz przedstawienia alternatywnych (np. odnoszgcych sie do innych uje¢ teoretycznych) wyjasnien,
uzasadnienia wyboru metod badawczych, krytycznego osgdu zebranego materiatu empirycznego. W
odpowiedzi na pytania niezwigzane bezposrednio z pracg magisterskg oczekuje sie od dyplomanta wiedzy
na temat metodologii badan socjologicznych oraz ograniczen, specyfiki i obszar6w zastosowania
poszczegolnych metod, jak rowniez rozumienia zatozenn metodologicznych stojgcych za poszczegdlnymi
metodami, znajomosci najwazniejszych miedzynarodowych i krajowych badan socjologicznych, oraz
umiejetnosci krytycznej i refleksyjnej analizy zjawisk i probleméw spotecznych.
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) Wymagania formalne

Do obrony pracy magisterskiej konieczne jest wczesniejsze zrealizowanie wszystkich wymogow programu
studiéw, w tym uzyskanie zaliczenia seminarium dyplomowego. Warunkiem dopuszczenia studenta do
egzaminu dyplomowego jest przyjecie pracy przez promotora oraz uzyskanie pozytywnych recenzji.

° Procedury
Dwa tygodnie przed planowanym terminem obrony pracy dyplomowej student:
a) sktada w sekretariacie studidw stacjonarnych egzemplarz pracy dyplomowej wydrukowany

dwustronnie, zbindowany podpisany przez autora pracy i promotora (zgodnie ze wzorem obowigzujacym
na Uniwersytecie Warszawskim)

b) umieszcza streszczenie i stowa kluczowe oraz archiwizuje prace w Archiwum prac dyplomowych,
C) sktada 4 zdjecia (formatu 4,5 cm x 6,5 cm) lub 5 w przypadku odpisu w jezyku angielskim
d) sktada dowdd wptaty za dyplom na indywidualne konto studenckie — w jezyku polskim 60 zt, odpis

dyplomu w jezyku angielskim 40 zt (odpis w jezyku angielskim wystawiany jest na zyczenie studenta).

Niewatpliwym, obserwowanym przez nas problemem zwigzanym z dyplomowaniem jest jego
niezadowalajgca terminowos¢ finalizowania studibw. Jedng z zasadniczych przyczyn,
wspominang w tym raporcie w roznych miejscach, jest szybkos$¢ wchodzenia naszych studentéw
— rowniez studentéw | stopnia — na rynek pracy. Konieczno$¢ godzenia réznych rél i obowigzkow
niekorzystnie odbija sie na czasowym uzyskiwaniu zaliczen, ale roéwniez na jakosci prac,
szczegOlnie pisemnych. W efekcie prace dyplomowe powstajg bardzo dtugo, niejednokrotnie
zdarza sie tez, ze kontakt miedzy promotorem a dyplomantem ulega zawieszeniu na diugie
tygodnie.

W ostatnim czasie podejmowalismy r6zne dziatania, ktére miatyby ostabic to negatywne zjawisko.
Z jednej strony, zaostrzyliSmy kryteria uzyskiwania zaliczenia pierwszego (z dwoch) semestru
seminarium licencjackiego, oczekujac szybszego sprecyzowania problematyki pracy,
przygotowania starannego przegladu literatury czy opracowania szczego6towego projektu badania.
Z drugiej strony, podejmowalismy dziatania zachecajace studentéw do budowania swoich prac
dyplomowych wokét badan realizowanych na — prowadzonych réwnolegle do seminarium
licencjackiego — seminariach badawczych. Szczegdlnie to drugie rozwigzanie przyniosto pewne
pozytywne rezultaty, ale z catg pewnoscig nieodzowny bedzie dalszy namyst nad usprawnieniem
procesu dyplomowania oraz nad terminowos$cig uzyskiwania stosownych zaliczen. Niewatpliwie
konieczna jest réwniez praca nad zmiang w kulturze pracy samych wyktadowcow, czasami
nadmiernie pobtazliwych w stosunku do termindéw sesji wyznaczonych kalendarzem akademickim
UW.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

W Instytucie Socjologii w roku akademickim 2019/20 zatrudnionych jest prawie 60 os6b na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych Ilub dydaktycznych oraz 3 osoby na stanowisku
badawczym. Zajecia dydaktyczne sa prowadzone przede wszystkim przez kadre IS, tacznie z
doktorantami Instytutu, ktorzy wspotprowadza zajecia o charakterze fakultatywnym (w ten sposéb,
pod okiem doswiadczonych wyktadowcéw, uczgc sie i doskonalgc techniki dydaktyczne) badz
samodzielnie prowadza zajecia obowigzkowe na | stopniu.
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Nalezy podkresli¢, ze w Instytucie Socjologii prowadzi sie¢ zarbwno prace teoretyczne (i to w
ramach roznych tradycji teoretycznych), jak i empiryczne; badania zarébwno o charakterze
ilosSciowym, jak i jakosciowym, a takze badania poréwnawcze w ramach wspoOtpracy
miedzynarodowej. Wigze sie to z udzialem naszych pracownikbw w miedzynarodowych
projektach badawczych, konferencjach i publikacjach.

Pracownicy Instytutu podejmujg réwniez dziatania na rzecz podnoszenia i rozwijania swoich
kompetencji dydaktycznych, rozwoju miedzynarodowej wspotpracy dydaktycznej oraz
pozyskiwania grantow pozwalajacych podnosi¢ jako$¢ ksztalcenia. Mozliwe jest to, miedzy
innymi, dzieki sSrodkom z dotacji projakoSciowej, ktorg Instytut Socjologii otrzymat z MNiSW oraz
dotacji projakosciowej PIK UW (szczegoOly w pkt. 10), ktéra pozwala finansowac¢ udziat
pracownikéw IS w r6znorodnych konferencjach, szkoleniach i warsztatach, podnoszacych
poziom ich wiedzy i umiejetnosci, jak i pozwalajagcych na budowanie sieci znajomosci, pomocnej
przy dyskusjach i pracach nad modernizowaniem programéw ksztatcenia.

Dr Wojciech Rafatowski dwukrotnie brat udziat w kursach zwigzanych z nauczaniem metod
iloSciowych w socjologii. W trakcie ECPR* Winter School in Methods and Techniques,
zorganizowanej na Uniwersytecie Wiedenskim w lutym 2013 roku uczestniczyt w kursach
“Multilevel Regression Modelling” and “Introduction to STATA”, a w lutym 2014 roku w kursie
“Advanced Discrete Choice Modeling”. Doswiadczenia te zostaly przez niego wykorzystane przy
projektowaniu i prowadzeniu zaje¢ z analizy danych iloSciowych. W semestrze zimowym 2019/20
dr Rafatowski przebywa na stypendium Fulbright Senior Award na Washington University in
St. Louis, gdzie ma okazje obserwowa¢ metody nauczania statystyki na amerykanskim
uniwersytecie, a zebrane doswiadczenia planuje wykorzysta¢ do ulepszenia praktyk
dydaktycznych w Instytucie Socjologii UW.

W 2016 roku dr Agata Komendant-Brodowska, dr Anna Baczko-Dombi oraz dr Katarzyna
Abramczuk uzyskaty dofinansowanie projektu innowacji dydaktycznych w ramach dotacji
projakosciowej, ktérg Instytut Socjologii otrzymat z MNiISW. Celem tego projektu (,,Putapki
wspolnego dziatania w ujeciu eksperymentalnym”) bylo przygotowanie materiatow i
przeprowadzenie dziatan badawczo-dydaktycznych skoncentrowanych woko6t problemu
wspolnego dziatania, a dzieki wykorzystaniu innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych
zwiekszenie zaangazowania studentdw w prezentowang im problematyke. W ramach tego
projektu dydaktycznego, obejmujacego zajecia zaréwno dla studentéw | jak i Il stopnia,
przygotowana zostala, miedzy innymi, aplikacja dydaktyczna pt. ,Garnek peten dukatow”
pozwalajgca na zapoznanie sie z mechanikg i motywacjami towarzyszgcymi aktorom
zaangazowanym w problem wspdlnego dziatania, opracowany zostat projekt badania
eksperymentalnego na bazie gry w dobro publiczne, ktéry byt nastepnie dyskutowany na
zajeciach, jak réwniez studenci Il stopnia zaangazowani byli w przeprowadzenie przygotowanego
badania eksperymentalnego wsréd studentéw | stopnia i w analize uzyskanych wynikow. Cykl
tych zajeé, prowadzony juz po raz czwarty, cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem i uznaniem
wsrod studentow, co jest szczegdélnym sukcesem w odniesieniu do zaje¢ kojarzonych ze
statystyka, powszechnie uznawana za najtrudniejszy przedmiot na studiach w IS.

4 European Consortium for Political Research.
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W 2016 roku Instytut Socjologii UW nawigzat wspoiprace z Groningen Center for Social
Complexity Studies w celu podejmowania wspoélnych inicjatyw edukacyjnych zwigzanych z
nauczaniem podstaw modelowania w naukach spolecznych (obszar okreSlany zazwyczaj
terminem ‘Computational Social Sciences’). W 2018 roku IS UW pozyskat jako partnera w
obszarze innowacji edukacyjnych berlinski Alexander von Humboldt Institute for Internet and
Society i wspoélnie z Groningen Center for Social Complexity Studies otrzymat dofinansowanie
w ramach programu Erasmus Plus (Instytut Socjologii UW jest instytucjg koordynujaca) projektu
pod nazwag “Action for Computational Thinking in Social Sciences”. Celem projektu jest
stworzenie otwartego kursu online (MOOC-a) dedykowanego studentom nauk spotecznych
wczesnych lat (poziom licencjatu), obejmujgcego szkolenie z podstawowych koncepcji i narzedzi
z obszaru modelowania w naukach spotecznych. Obecnie tworzone sg materialy edukacyjne
(filmy, teksty, ¢wiczenia, quizy) do pierwszego z pieciu modutéw kursu. Materiaty powstajgce w
ramach kursu bedag réwniez wykorzystywane m.in. w ramach kursu “Cyfrowych metod badan
spotecznych” na naszym nowym programie studiéw Il stopnia ,Socjologia cyfrowa” oraz na
zajeciach na Il stopniu na kierunku “Socjologia” (np. Mikro-makro, TABS o teorii racjonalnego
wyboru). Realizacja projektu pozwoli dotrze¢ do szerokiej grupy docelowej (Srednio w takich
kursach bierze udziat kilka tysiecy os6b rocznie, a sg one powtarzane cyklicznie) i budowac
pozycje Uniwersytetu Warszawskiego jako waznego aktora w tematyce nauczania modelowania
w naukach spotecznych w Europie. W ramach realizacji projektu ACTISS, zgodnie z zatozeniami
programu, bardzo duzy nacisk jest potozony na rozwoj kompetencji zespotu w zakresie dydaktyki.
Zespot IS UW stale wspoétpracuje z ekspertem z Uniwersytetu w Groningen w zakresie tworzenia
MOOC-6w. Jest to szczegdlnie cenne ze wzgledu na unikalne kompetencje naszych partneréw,
majacych juz ogromne doswiadczenie w tej dziedzinie (kilkanascie uruchomionych kurséow). W
projekt zaangazowana jest platforma Futurelearn — jedna z najpowazniejszych instytuciji
oferujgcych kursy internetowe - mozliwo$¢ opracowania kursu dla tej platformy jest sama w sobie
wyrdznieniem. Podczas tygodniowej wizyty studyjnej w Berlinie (czerwiec 2019) caly zespot
projektu brat udziat w intensywnym szkoleniu w zakresie przygotowywania kurséw internetowych
i wysokiej jakosci zgodnych z najnowszymi trendami materiatbw edukacyjnych, m.in.
przygotowywania scenariuszy i materialtbw wizualnych oraz samego nagrywania filméw
edukacyjnych. Szkolenie miato charakter przede wszystkim merytoryczny, ale réwniez techniczny.
W efekcie wizyty powstaly materialy dydaktyczne bedace czescig kursu, ale tez mozliwe do
zastosowania podczas zajeC juz w roku akademickim 2019/20. Zarébwno same materiaty, jak i
kompetencije, ktore zespét nabyt w trakcie kursu, bedg z pewnoscig mozliwe do wykorzystania
przy innych dziataniach dydaktycznych w IS UW oraz pozwolg na poszerzenie kompetencji innych
pracownikéw na przyktad przy okazji prowadzenia wspolnych zaje¢. W efekcie prac nad projektem
ACTISS powstaly tez juz dwie publikacje zwigzane z dydaktyka:

e Jager, W., Abramczuk, K., Komendant-Brodowska, A., Baczko-Dombi, A., Fecher, B.,
Sokolovska, N., Spits, T. Looking into the educational mirror: why computation is hardly
being taught in the social sciences, and what to do about it w: Harko Verhagen, Melania
Borit, Giangiacomo Bravo, Nanda Wijermans (ed.) Advances in Social Simulations —
Looking in the Mirror, Springer (w druku)

e Abramczuk, K., Baczko-Dombi, A., Jager, W., Komendant-Brodowska, A., Porayska-
Pomsta, Katarzyna, Vasalou, A., ,Teaching computational social science: towards a
learning map for organizing educational material”,
http://194.116.73.185/papers/SSC_2016_paper_100.pdf (conference paper)
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W styczniu 2018 roku dr Maja Sawicka wzieta udziat w szkole zimowej Digital Methods
Initiative zorganizowanej przez Uniwersytet w Amsterdamie (UvA). Program szkolenia
obejmowat dwa dni zaje¢ teoretyczno-praktycznych (wyktady dotyczace zastosowania metod
cyfrowych w analizach z zakresu nauk spotecznych i charakterystyki danych cyfrowych oraz
warsztaty praktyczne zorientowane na zastosowanie konkretnych narzedzi) oraz trzy dni pracy
projektowej. Digital Methods Initiative bylo prezentacjg nowoczesnego podej$cia do nauczania
metodologii badan spotecznych metoda learning-by-doing i inspiracjg do wprowadzania takich
elementow do wtasnych kurséw. Uczestnictwo umozliwito lepsze zrozumienie specyfiki danych
cyfrowych oraz procesu analizy, w ktérym takie dane sg wykorzystywane, dato wglad w obecnie
dostepne narzedzia stuzace do analizy danych cyfrowych oraz w logike dziatania takich narzedzi.
Co wiecej, dzieki podwyzszonym kompetencjom i zyskanej wiedzy z zakresu metodologii badan
cyfrowych umozliwito tez dr Sawickiej zaangazowac sie w przedsiewziecia naukowe, ktérych
elementem jest praca z danymi cyfrowymi. Do$wiadczenia zdobyte w trakcie udziatu w szkole
zimowej zostaly przez nig od razu wykorzystane przy pracach nad programem studidw na
kierunku “Socjologia cyfrowa”, a takze na zajeciach dla studentéw | i Il stopnia kierunku
“Socjologia” (dotyczgcych wspomaganej komputerowo jakosciowej analizy tresci, w ktorych
wykorzystana zostata zarébwno wiedza, jak i podejsScie dydaktyczne zainspirowane sposobem
prowadzenia zaje¢ podczas szkoty zimowej DMI2018) oraz kierunku “Jezyk i spoteczenstwo”,
prowadzonego przez IS we wspotpracy z Instytutem Lingwistyki Stosowanej UW (wprowadzenie
elementow analizy danych cyfrowych do programu przedmiotu Badania etnograficzne)

W czerwcu 2018 dr hab. Stawomir Mandes uczestniczyt w szkoleniu organizowanym przez
konsorcjum Clarin we Wroctawiu. Organizatorami wydarzenia byli: Politechnika Wroctawska,
konsorcjum CLARIN-PL, PolLinguaTec — Centrum Wiedzy CLARIN. Konsorcjum Clarin
(http://clarin-pl.eu/pl/strona-glowna/) to czeS¢ ogodlnoeuropejskiej infrastruktury badawczej
CLARIN. Tworzy je sze$¢ jednostek naukowych, w ktérych powstajg elektroniczne zasoby
jezykowe i narzedzia do pracy z duzymi zbiorami tekstéw w jezyku polskim. W ramach warsztatow
mozna bylo pozna¢ zaawansowane techniki przetwarzania tekstu za pomoca narzedzi
przygotowanych przez konsorcjum. W szczegdlnosSci warsztaty dotyczyly: tworzenia,
przegladania i anotacji korpusow tekstow; wydobywania informacji oraz cech tekstow: tworzenia
prostych statystyk, stylometrii, grupowania, ustalania autorstwa, wydobywania termindw,
ustalania nazw witasnych; zasobow leksykalnych CLARIN-PL: Stowosie¢, Stowosie¢ polsko-
angielska, Stownik znakowany wydZzwiekiem emocjonalnym, Walenty — stownik walencyjny.
Nabyte umiejetnosci i wiedza zostaly wykorzystane np. w czasie zaje¢ "Analiza danych
jakosciowych: Zaawansowana analiza zapisow komunikacji religijnej" prowadzonych w roku
akademickim 2018/2019.

Od 2018 roku realizowany jest w Instytucie projekt “Future of Europe in Research and Studies”
(CEFoOE) finansowany przez Komisje Europejska w ramach Jean Monnet Programme w
programie ,,Erasmus+” (w okresie 2018-2021). Celem projektu jest prowadzenie wykladow i
warsztatow dla studentow, realizacja badan naukowych i organizacja debat publicznych na temat
spotecznych, politycznych i ekonomicznych wyzwan stojgcych przed Unig Europejska. Projekt
umozliwia wigczenie problematyki UE do programu studiow w IS UW, w tym takich zagadnien jak:
spoteczny wymiar Unii, w tym kryzys demograficzny i préby jego rozwigzania, demokratyzacja
proceséw decyzyjnych, konsultacje spoteczne i debaty jako narzedzia deliberacji, przejawy
nierébwnos$ci spotecznych, problemy unijnej polityki migracji i kryzys uchodzczy, wyzwania
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globalizacyjne wobec Unii, scenariusze rozwoju UE, zrobwnowazony rozwoéj, polityka klimatyczna
i energetyczna; takze prowadzenie badan naukowych na temat reprezentacji intereséw
spotecznych i ekonomicznych w politykach publicznych UE, jak rowniez inicjowanie debat
publicznych dotyczgcych najbardziej aktualnych problemoéw Unii.

W kwietniu 2018 roku dr Agata Komendant-Brodowska i dr hab. Stawomir Mandes wzieli udziat w
konferencji “CyberHuman” zorganizowanej przez Polskie Towarzystwo Badaczy Rynku i Opinii,
co pozwolito na zapoznanie sie z aktualnymi trendami w badaniach wykorzystujgcych dane
cyfrowe (dynamicznie rozwijajacg sie linig badan spotecznych) oraz nawigzanie kontaktéw z
ekspertami, ktérzy — w dalszej perspektywie — mogag by¢ konsultantami przy modyfikacjach
programu studiéw, szczegoOlnie zaje¢ o charakterze metodologicznym i warsztatowym oraz
ewentualnymi (wspot)prowadzacymi zajecia w Instytucie Socjologii UW.

W 2018 roku dr Anna Baczko-Dombi i dr Agata Komendant-Brodowska uczestniczyty w
warsztatach Impact School: Science Transfer in the 21st century, organizowane przez Leibniz
Research Alliance Science 2.0. ( Berlin, Niemcy). Celem warsztatu byto zwiekszenie umiejetnosci
komunikowania wynikéw badan naukowych instytucjom i osobom spoza Swiata nauki. Oprocz
uzyskanych w trakcie warsztatu umiejetnosci, dodatkowa korzyscig z udziatlu w warsztacie byta
mozliwo$¢ nawigzania kontaktow, ktére sg kluczowe w tworzeniu miedzynarodowych projektow
partnerskich. Wspotorganizator warsztatu Alexander von Humboldt Institute for Internet and
Society zostat partnerem IS UW w projekcie ACTISS. W trakcie tego wyjazdu dr Komendant i dr
Baczko wziely tez udziat w warsztacie z zastosowaniem metody ,Arena Blended Connected
Learning Design”, co po powrocie, znalazto zastosowanie przy projektowaniu studidow “Socjologia
cyfrowa”, ale tez pojedynczych przedmiotéw, czy przekazaniu najistotniejszych informacji innym
pracownikom IS UW. Program warsztatow pozwolit uzyska¢ nowe kompetencje w zakresie
komunikowania wiedzy naukowej, co przetozyto sie na zwiekszenie umiejetnosci dydaktycznych
(przekazywanie studentom wiedzy na temat czesto skomplikowanych kwestii w przystepny
sposbb) oraz uwrazliwit na koniecznos¢ podkreslanie podczas zaje¢ kwestii odbiorcéw wynikow
badan, rowniez z sektora biznesowego i pozarzadowego.

We wrzesniu 2018 dr Pawet Potawski wziat udziat w spotkaniu International Network for Social
Policy Teaching and Research w Centre for Research on Discretion and Paternalism na
Uniwersytecie Bergen w Norwegii. Program spotkania obejmowat m. in. dyskusje nad
przedsiewzieciami dydaktycznymi w ramach sieci (wymiana studentéw i kadry), planéw co do
przygotowania i publikacji podrecznikow w zakresie Public Policy, oraz omdwienie zastosowan
tzw. systematic reviews — ich metodologii, uzytecznosci i formut instytucjonalnych. Systematic
reviews sg relatywnie nowa i wyraznie popularyzowang metodologig public policy analysis, ktora
nie jest jeszcze dobrze zakorzeniona w polskich realiach i — szczegdlnie - dydaktyce. W ramach
spotkania przeprowadzono pokazowe seminarium poswiecone tej metodologii i jej hauczaniu, z
naciskiem na transfer aktualnych tresci i wzorow dydaktycznych. Udziat w wydarzeniu przektada
sie na budowanie potencjatu implementacji tych wzoréw w IS na kazdym poziomie studiow, dat
tez mozliwo$¢ przedyskutowania ograniczen i szans zwigzanych z ich stosowaniem oraz umozliwit
nawigzanie kontaktu z ekspertami je stosujacymi. Obszar przedmiotowy spotkania byt zbiezny z
ofertg dydaktyczng modutu ,Problemy spoteczne i sprawy publiczne” (studia | stopnia) i Sciezki
specjalizacyjnej ,Kapitat ludzki — rynek pracy — sprawy publiczne” (studia Il stopnia), planowane
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jest tez uruchomienie zaje¢ fakultatywnych poswieconych metodologii i zastosowaniom
systematic reviews.

We wrzesniu 2018 dr Anna Baczko-Dombi i dr Agata Komendant-Brodowska wziety udziat w Il
Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowej TechSpo'18: Wiadza algorytmow? w Krakowie, na
ktorej zaprezentowaly koncepcje projektu ACTISS. Zostat on bardzo dobrze odbierany i pozwolit
na zainteresowanie projektem polskiego Srodowiska dydaktykow tzw. obliczeniowych nauk
spotecznych oraz zrodiem materialdw dydaktycznych z najnowszych prowadzonych w Polsce
badan. Konferencja okazala sie tez zrédtem inspiracji do szczegdtowego projektowania i rozwoju
studiow ,Socjologia Cyfrowa” — pozwolita na lepszg orientacje w tematyce, mozliwych polach
wspotpracy interdyscyplinarnej i myslenia o sylwetce kandydata. Dzieki kontaktom nawigzanym
w czasie konferencji udato sie rowniez pozyskac dwoje referentow na wyktadowcow “Socjologii
Cyfrowej".

W czerwcu 2019 dr Agata Komendant-Brodowska i dr Katarzyna Abramczuk byty uczestniczkami
“Symposium of Principles on Effective Teaching” organizowanego przez Wydziat Psychologii
sympozjum skierowanego do pracownikbw UW prowadzacych zajecia. Dato ono mozliwo$¢
poszerzenia wiedzy z zakresu tworzenia nowych kursow, ich prowadzenia i metod ewaluaciji
studentow. Glbwnym celem sympozjum byto upowszechnienie wiedzy na temat zasad, metod i
technik, ktére moga stosowac nauczyciele akademiccy, aby osiggna¢ wysokiej jakosci efekty
uczenia sie i wysoki poziom zadowolenia studentéw. W trakcie sympozjum wielu zaproszonych
miedzynarodowych ekspertéw, m.in. Prof. Beth Morling (University of Delaware) and Prof. Melissa
Beers (Ohio State University) przedstawito oparte na dowodach zasady projektowania kursow,
nauczania i uczenia sie.

W lipcu 2019 grupa pracownikow IS (dr Anna Baczko, dr Agnieszka Jasiewicz, dr Agata
Komendant-Brodowska, dr hab. Stawomir Mandes, dr Justyna Pokojska, dr Matgorzata Sikorska
oraz dr Marianna Zielenska) wzieta udziat w szkoleniu przeprowadzonym przez Centrum
Kompetencji Cyfrowych UW zapoznajgcym z innowacyjnym projektowaniem zaje¢ metodg
“ABC Learning Design”, w tym w bardzo interesujgcy sposob pokazujgcym powigzanie
r6znorodnych metod i form dydaktycznych ze sposobami systematycznego weryfikowania
efektéw uczenia sie. Szkolenie byto otwarte dla wszystkich pracownikéw IS UW, ale — ze wzgledu
na jedyny dostepny wowczas termin w kalendarzu CKC UW — zostato przeprowadzone w okresie
gdy czes¢ wykladowcdw przebywata juz na urlopach. Pozostajemy jednak w kontakcie z Centrum
i planujemy kolejne szkolenia z innowacyjnych metod planowania zajec.

Swiadectwem wysokiego poziomu dydaktyki jest takze fakt, Zze na bazie i na potrzeby dydaktyki
w IS UW, z inicjatywy jego kadry naukowej i jej sitami, tworzone lub tlumaczone i
przygotowywane do wydania sg podstawowe podreczniki i zbiory tekstow w zakresie historii
mys$li  socjologicznej, wspotczesnych teorii  socjologicznych, statystyki, metodologii i
wspoiczesnego spoteczenstwa polskiego °. Prace te wykorzystywane sg powszechnie w

5 Ttumaczenia podrecznikéw: Babbie E. ,,Podstawy badani spotecznych” PWN Warszawa 2003 i ,,Badania
spoteczne w praktyce” PWN Warszawa 2008; Lofland J. i in. ,,Analiza uktadéw spotecznych”, Scholar Warszawa
2009; ,,Wspotczesne teorie socjologiczne” Scholar Warszawa 2006 (wybor i opracowanie Aleksandra Jasiriska-
Kania, Lech M. Nijakowski, Jerzy Szacki, Marek Zidtkowski). Autorstwo podrecznikéw: Nowicka E. ,,Swiat
cztowieka, $wiat kultury” PWN Warszawa 2019 (wydanie 7), Lissowski G, J. Haman, M. Jasinski ,,Podstawy
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nauczaniu socjologii i dyscyplin pokrewnych takze poza Uniwersytetem Warszawskim. ROwniez
dorobek badawczy kadry i doktorantow Instytutu Socjologii upowszechniany w formie monografii,
publikacji w czasopismach i pracach zbiorowych oraz ttumaczen literatury obcej zajmuje poczesne
miejsce wsrdd lektur wykorzystywanych w nauczaniu socjologii i nauk spotecznych w ogdélnosci,
tak na UW, jak i w innych osrodkach w Polsce.

Wysoki poziom ksztatcenia i zaangazowanie naszych wykladowcow dostrzegane sg tez na
samym Uniwersytecie Warszawskim — w listopadzie 2018 roku dr Agata Komendant-Brodowska
otrzymata Nagrode Dydaktyczng Rektora UW. Wyrdznienie to przyznawane jest od 2015 roku
nauczycielom akademickim, ktérzy w pracy ze studentami wykorzystujg nowatorskie metody
nauczania. Kandydaci zgtaszani sg przez dziekanéw i kierownikow jednostek prowadzacych
studia, a zgloszenia oceniane sg przez komisje, ktérej przewodniczy prorektor ds. studentéw i
jakosci ksztatcenia i w skiad ktorej wchodzg m.in. przedstawiciele studentow i doktorantow.

Innym przyktadem doceniania wyktadowcow IS i ich wysokich kompetencji dydaktycznych jest
zapraszanie ich jako prowadzacych zajecia socjologiczne w innych jednostkach UW. Stale
wspotpracujemy z Instytutem Historycznym, Wydziatem Geografii i Studiow Regionalnych,
Wydziatem Pedagogicznym. Nasi pracownicy prowadzg tez co roku autorskie zajecia na Wydziale
Artes Liberales, rowniez we wspétpracy ze specjalistami z innych dyscyplin, cieszgce sie bardzo
duzym zainteresowaniem i wysoko oceniane przez studentdéw AL. Rokrocznie kilku-kilkunastu
pracownikéw Instytutu petni role tutorow studentéw Miedzyobszarowych Indywidualnych Studiow
Spotecznych i Humanistycznych (MISH UW), otaczajac ich opiekg naukowa i promujac ich prace
dyplomowe, a czworo pracownikéw (w tym dwoje - dr Agnieszka Jasiewicz i dr Pawet Potawski -
aktualnie) petni funkcje opiekundéw lat na MISH. Dr hab. Matgorzata Glowacka-Grajper jest z kolei,
juz druga kadencje, z-cq Dyrektora MISH ds. studenckich. Swiadczy to o dostrzeganiu na catym
UW naszego zaangazowania w kwestie studenckie i dydaktyczne.

Koniecznos$¢ cigglego poszerzenia i pogtebiania wiedzy i umiejetnosci — dzieki wspétpracy z
uczelniami zagranicznymi, kooperacji z partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
dzieki uczestniczeniu w dodatkowych kursach, szkotach letnich, czy szkoleniach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne — uwazamy za oczywisty komponent pracy w Instytucie Socjologii.
Ciggta wymiana doswiadczen i umiejetnosci pozwala nam na biezaco poznawa¢ nowe
rozwigzania i sprzyja systematyzowaniu wiedzy. Znajduje to swoje odzwierciedlenie zaréwno w
nowo podejmowanych projektach badawczych naszych pracownikéw, jak i we wprowadzaniu
przez nich nowych rozwigzah w zakresie dydaktyki.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiéw oraz ich doskonalenie

° Podstawowe dane o infrastrukturze dydaktycznej

Instytut Socjologii korzysta z pomieszczen w budynku przy ul. Karowej 18. Znajdujg sie w nim
nastepujace sale dydaktyczne: na parterze 18 (105,1 m2), na péipietrze 22 (24,13 m2), na | pietrze
sale 104 (48,3 m2)i 112 (48,9 m2), na |l pietrze sale 201 (35,9 m2), 204A (27,3 m2), 205 (48,4
m2) i 212 (22,4 m2), na lll pietrze sale 301A (16,86), 303 (28,9 m2), 304 (48,5 m2), 305 (25 m2)

statystyki dla socjologéw” Scholar Warszawa 2008; Nowicka E., M. Glowacka-Grajper ,,Swiat cztowieka - $wiat
kultury. Antologia tekstow klasycznej antropologii” Warszawa PWN; Giza A., M. Sikorska ,,Wspotczesne
spoteczenstwo polskie” PWN Warszawa 2012.
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— pracownia dla doktorantow, 4 stanowiska, 305a (22,8 m2) i 315 (27,5 m2), a na |V pietrze sale
400 (33,6 m2), 403 (48,9 m2), 405 (28,1 m2), 406 (24,8 m2), 410 (23 m2 — sala komputerowa),
411 (27,3 m2 — sala komputerowa) i 412 (33 m2 — sala komputerowa).

Razem jest 19 sal dydaktycznych o tgcznej powierzchni 687,8 m2. W catym budynku jest dostepny
internet (sie¢ bezprzewodowa).

° Pracownie komputerowe - liczba stanowisk, oprogramowanie

W Instytucie Socjologii mamy 3 sale komputerowe (w ramach Pracowni Przetwarzania Danych),
ktore znajdujg sie na IV pietrze budynku przy ul. Karowej. Sg to sale nr 410 (12 stanowisk
komputerowych + jedno dla prowadzacego), nr 411 (12 stanowisk komputerowych + jedno dla
prowadzacego) i sala nr 412 (12 stanowisk komputerowych). Ponadto na Il pietrze budynku
znajdujg sie 4 ogolnodostepne stanowiska komputerowe oraz 4 stanowiska dla laptopdw.
Wszystkie jednostki centralne w Pracowni Przetwarzania Danych IS UW maja dostep do
przewodowego Internetu (LAN). Na komputerach zainstalowane sg specjalistyczne pakiety
statystyczne do ilosciowej analizy danych takie jak: R, SPSS, Statistica. Ponadto na komputerach
w sali 411 oraz tych ogdlnodostepnych zainstalowano jest oprogramowania wspierajace proces
analizy danych jakosciowych Atlas.ti.

° Wyposazenie sal dydaktycznych

Obecnie w 16 salach jest sprzet multimedialny. Dodatkowo, w 7 salach dydaktycznych zostatly
zainstalowane telewizory LCD podigczone do komputerow. Rzutniki wspotpracujg zaréwno z
komputerami stacjonarnymi jak i z laptopami.

° Fokusownia

Sala nr 406 zostata przystosowana do prowadzenie zogniskowanych wywiadéw grupowych.
Zainstalowany system audio-wizualny umozliwia zaréwno biezacy podglad jak i zapis
prowadzonych wywiaddw.

Warto dodac, ze w ostatnim czasie, dzieki zaangazowaniu Prodziekana WFiS dra hab. Stawomira
todzinskiego, udato sie — po wielu latach staran — wybudowac¢ w naszej siedzibie na Karowej 18
winde, co znacznie podniosto komfort uzytkowania budynku, nie tylko w$réd os6b z
ograniczonymi mozliwosciami ruchowymi, oraz zwiekszytlo dostepnos$¢ zaje¢ dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Dbatos$¢ o dostepnos$¢ przejawia sie takze w tym, ze w czasie kolejnych
remontow brane sg pod uwage potrzeby osob z niepetnosprawnosciami (przystosowanie toalet,
oczyszczenie ciggdéw komunikacyjnych na kazdym z pieter).W roku 2017 wyremontowany zostat
i wyposazony w nowe meble pokdéj studentéw (tzw. ,Kanciapa”), ktory jest siedzibg Zarzadu
Samorzadu IS, ale pozostaje otwarty dla wszystkich studentéw IS, w ktérym moga spedzac czas
miedzy zajeciami, korzysta¢ z komputera i drukarki, a nawet odgrzac positek w mikrofalowce. Na
poczatku 2018 roku — dzieki zaangazowaniu naszych studentéw — IS otrzymat dofinansowanie w
ramach Budzetu Partycypacyjnego UW na realizacje projektu ,Ogrod spotecznosciowy na
Karowej”, ktéry — po zakonczeniu koniecznego generalnego remontu zewnetrznej elewacji i
tarasu — zostal zrealizowany w czerwcu 2019 roku. ,Ogréd” stuzy nie tylko studentom i
pracownikom Instytutu Socjologii, ale jest otwarty dla catej spotecznosci UW. W planach jest
rowniez remont Sali wyktadowej, ktéra ma stuzy¢ zaréwno celom dydaktycznym jak i naukowym
(jako miejsce organizowania konferencji i seminariow badz posiedzen ciat kolegialnych).

° Biblioteka i zbiory biblioteczne
Studenci Instytutu korzystajg ze zbiorow potgczonej Biblioteki Wydziatu Filozofii i Socjologii UW
oraz Instytutu Filozofii i Socjologii PAN, ktora dysponuje bogatym zbiorem ksigzek i czasopism (
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200 tys. vol. ksigzek, 42 tys. czasopism i 15 tys. jednostek w zbiorach specjalnych). Biblioteka
kompletuje 320 tytutdbw czasopism (159 zagranicznych i 151 krajowych). Czytelnia (ogdélna i
czasopism) ma 76 miejsc i prawie 4 tys. ksigzek w zbiorze podrecznym. Jest czynna przez 6 dni
w tygodniu w godz. 9.00-20.00. Biblioteka posiada takze czytelnie zbiorow specjalnych.
Komputerowy katalog on-line obejmuje nabytki od 1991 r. Biblioteka ma 12 stanowisk
komputerowych do pracy wlasnej z bazami danych oraz dostep do baz udostepnianych na
serwerze Biblioteki Uniwersyteckiej. Niektére zaktady Instytutu posiadaja wyspecjalizowane
ksiegozbiory wtasne, ktére udostepniane sg pracownikom oraz zainteresowanym studentom.
Coraz czesciej jednak studenci Instytutu korzystaja przede wszystkim z zasobdéw Biblioteki
Uniwersytetu Warszawskiego, gtdwnie anglojezycznych baz on-linowych.

Kryterium 6. Wspoipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Instytut Socjologii odpowiada na oczekiwania otoczenia zewnetrznego, nawigzujac wspotprace z
instytucjami samorzadowymi, instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi na
rynku firmami badawczymi, zr6znicowanymi Srodowiskami pracodawcoéw poprzez udziat we
wspolnych badaniach, rozbudowany system praktyk, jak réwniez state kontakty z absolwentami
Instytutu.

Instytut Socjologii, jako jeden z szesciu wydziatdbw Uniwersytetu Warszawskiego, jest
uczestnikiem programu ,Aplikacyjne prace dyplomowe — skuteczny start zawodowy”. Celem
programu jest wspieranie wspoOtpracy pomiedzy uczelnia a jej otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poprzez zachecenie studentéw do przygotowywania prac dyplomowych na
zamoOwienie partnerow zewnetrznych. W ramach tego projektu IS podjeto juz wspotprace z
Urzedem Miasta Stotecznego Warszawa oraz z przedstawicielami firmy, ktorej dziatalnosc
obejmuje, miedzy innymi, prace badawczo-rozwojowe w zakresie narzedzi badawczych z obszaru
nauk spotecznych. W czerwcu br. obroniona zostata praca magisterska napisana w ramach tego
programu ,Motywacja w firmach rekrutacyjnych, na przyktadzie CPL Jobs”, ktdrej autorka jest
Monika Bajkowska, a promotorem dr Julia Kubisa.

Poza bardziej sformalizowang wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym (w postaci udzialu w
programie ,Aplikacyjne prace dyplomowe”) Instytut Socjologii od wielu lat intensywnie kooperuje
z instytucjami, takimi jak organizacje trzeciego sektora czy z réznego rodzaju firmami
badawczymi. Wsréd przyktadéw wymieni€ mozna 1) Pracownie Badan i Innowacji
Spotecznych ,,Stocznia”, zalozong i prowadzong przez absolwentow Instytutu Socjologii, ktora
wspotpracuje z IS w zakresie praktyk studenckich, jak réwniez regularnie oferuje — wysoko
cenione — zajecia dydaktyczne o silnie praktycznym i aplikacyjnym charakterze; 2) Pracownie
Gier Szkoleniowych, réwniez zalozong przez absolwentow Instytutu Socjologii, ktéra — miedzy
innymi — przygotowata i przeprowadzita parokrotnie gry szkoleniowe dla uczestnikdw Socjoszkoty,
letniej szkoly organizowanej dla kandydatow na studia socjologiczne; 3) Instytut Badan
Edukacyjnych, placowke badawczg prowadzaca interdyscyplinarne badania naukowe nad
funkcjonowaniem i efektywnoscig systemu edukacji w Polsce, ktora systematycznie oferuje staze
dla studentéw Instytutu, umozliwiajac uczestniczenie w tworzeniu metodologii badan dotyczacych
uwarunkowan ekonomicznych edukacji, tworzenie i testowanie narzedzi oraz mozliwosc
przeprowadzenia wikasnych analiz, jak réwniez wspiera dyplomantéw przygotowujgcych prace
dyplomowe z zakresu socjologii edukacji, udostepniajgc, na przyklad, zbiory danych z
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realizowanych przez siebie projektow badawczych. Wspotpraca budowana jest takze w ramach
poszczegoélnych zaje¢ — gtownie tych o charakterze empirycznym. Dla przyktadu, w 2017 r., w
ramach kursu ,Spoteczenstwo demokratyczne i aktywnos¢ obywatelska” studenci zaprojektowali
i przeprowadzili wywiady FGI w laboratorium agencji badawczej Millward Brown, korzystajac ze
wsparcia profesjonalnego moderatora i zapoznajac sie z wyposazeniem, technikami i sposobem
funkcjonowania profesjonalnej firmy badawczej.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewniana jest takze dzieki wiaczaniu
studentow w prace i projekty badawcze prowadzone przez sam Instytut Socjologii. W$rod
najnowszych przykladéw wymieni¢ mozna projekty realizowane przez dra Mikotaja Lewickiego
koncentrujgce sie na procesach urbanizacji w poszczeg6inych dzielnicach Warszawy i
zachodzacym tam powigzaniu rozwoju gospodarczego, przemian wiezi spotecznych i form
uspotecznienia. Raport z badan nad procesami urbanizacji Biatoteki, opublikowany w kwietniu
2018 roku w serii Working Papers Instytutu Socjologii (cyklicznym wydawnictwie najlepszych prac
studentéw IS), "Nowa Ziemia Obiecana - raport badawczy na temat proceséw urbanizacyjnych na
Bialotece” spotkat sie z bardzo duzym zainteresowaniem wladz samorzgdowych dzielnicy. Dr
Lewicki prowadzi tez zajecia podczas ktorych studenci przeprowadzajg socjologiczne badania we
wspotpracy oraz wspotokreSlaniu celéw badan przez podmioty zewnetrzne — organizacje (np.
Narodowa Galerie Sztuki ,Zacheta”, Orkiestre Sinfonia Varsovia) oraz, gidwnie mate i Srednie,
przedsiebiorstwa polskie (np. Pracownia Gier Szkoleniowych, LifeTube). Dzieki takim
rozwigzaniom studenci sg motywowani do pracy zespotowej nad projektem badawczym, ktory
przynosi wymierne efekty stuzac diagnozie wyzwan rozwojowych badanych instytucji. Formuta
zaje¢ ma na celu symulacje procesu badawczego i wspotpracy ze zleceniodawca badz partnerem
badawczym, socjalizujgc studentéw do pracy badaczy i ekspertéw.

Innym przykladem jest uczestniczenie studentow w zajeciach dydaktycznych oraz stazach i
praktykach oferowanych przez dr Anne Przybylska w — prowadzonym przez Instytutowe Centrum
Deliberacji — projekcie ,Nowe perspektywy dialogu: model deliberacji i narzedzia IT w procesach
decyzyjnych” realizowanym we wspoétpracy z Politechnikg Warszawska, Zwigzkiem Miast
Polskich, Polskim Forum Oso6b Niepetnosprawnych, Fundacja Wolnego i Otwartego
Oprogramowania oraz Studiem Promocji MIT (projekt finansowany jest ze Srodkéw Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju w ramach programu ,Innowacje Spoteczne”). W maju 2016 roku, w
ramach tego projektu, zorganizowane zostaly tez warsztaty “Warszawiacy deliberujg” we
wspotpracy z przedstawicielami warszawskich szkét ponadgimnazjalnych: XL LO z Oddziatami
Dwujezycznymi im. S. Zeromskiego, XXI LO im. H. Kotgtaja, XXXIIl LO Dwujezyczne im. M.
Kopernika, Technikum Poligraficznego im. Marszatka J. Pitsudskiego oraz XCIX LO z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Z. Herberta. Pierwsza czes¢ warsztatow odbyta sie z wykorzystaniem
platformy internetowej W Dialogu, ale dodatkowo zorganizowano dla uczestnikow projektu gre
miejskg na Kampusie Centralnym UW.

Przez dwa lata trwat rowniez — dofinansowany z Funduszu Innowacji Dydaktycznych UW -
warsztat badawczy “Warszawska Praga a ,nowa kwestia miejska”. Polityki publiczne w warunkach
kryzysu neoliberalizmu” pod kierownictwem dr hab. Malgorzaty Jacyno i z udzialem doktorantéw
Instytutu. W ramach zaje¢ podjeto wspétprace z Muzeum Pragi oraz pracownikami stolecznego
Ratusza. Wstepne wyniki tego dwuletniego projektu, realizowanego z udziatem studentow I
stopnia, a oparte na wywiadach biograficznych z wieloletnimi mieszkancami budynkow
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komunalnych na obszarze objetym Zintegrowanym Programem Rewitalizacyjnym, byly nastepnie
dyskutowane w trakcie warsztatbw z mieszkancami Pragi. Gotowy raport zostat z kolei
zaprezentowany w czerwcu tego roku, w kooperacji z Kantar Millward Brown, ktére zaoferowato
goscine w swojej siedzibie w Praskim Koneserze. W spotkaniu, ktére byto adresowane do
zarbwno nowych jak i wieloletnich urzednikbw miejskich, dziataczy lokatorskich oraz
przedstawicieli organizacji spotecznych, wzieli tez udziat eksperci dr Lukasz Drozda (IPSIR UW),
dr. Lukasz Zaremba (IKP UW) oraz dr Mikotaj Lewicki z naszego Instytutu.

Statym wspotpracownikiem IS UW jest Muzeum Miasta Stotecznego Warszawy, w ktorym
studenci regularnie uczestniczg w dedykowanych im zajeciach z zakresu socjologii miasta. W roku
akademickim 2018/19 dr Jarostaw Trybus, kustosz wystawy gtdwnej, prezentowat im np. dane
zbierane przez mieszkancow i o mieszkancach stolicy.

Na poczatku 2019 roku podpisali$my réwniez umowe o wspoétpracy z Muzeum Historii Zydow
Polskich “POLIN”. Juz wczesniej zorganizowaliSmy zajecia dla naszych studentéw (,Nie tylko
eksponaty — Muzeum POLIN oczami gosci”), ktérzy — zgodnie z prosbg ze strony POLIN —
porzadkowali i kodowali dane pochodzace z wpiséw 0s6b zwiedzajacych muzeum. Efekty tego
eksploracyjnego projektu zostaly zaprezentowane przez studentdéw, dajac im — jakze istotne —
doswiadczenie komunikowania wynikéw interesariuszom zewnetrznym, m.in. przedstawicielom
muzealnego Dziatu Badan i Dzialu Komunikacji. Postuzyly tez do przygotowania scenariusza
kolejnych zaje¢, seminarium badawczego “Muzeum POLIN jako znak i miejsce w przestrzeni
miasta”, ktére bedzie realizowane w roku akademickim 2019/20. W tym miejscu warto zaznaczyc,
ze — niezaleznie od bardzo dobrze uktadajacej sie wspéipracy i zywego zainteresowania obydwu
stron jej kontynuacja — proces przygotowywania umowy byt bardzo dlugi ze wzgledu na
koniecznos¢ konsultowania jej z réznymi szczeblami wkadz na Uniwersytecie oraz prawnikami,
zarowno Uniwersyteckimi, jak i POLIN. Z jednej strony, jest to zrozumiata koniecznos¢, z drugiej
jednak przykiad tego, jak wiele czasu i zaangazowania wielu 0os6b wymaga sfinalizowanie
formalnej umowy o wspotpracy. Nasze doswiadczenie wskazuje, ze o wiele szybciej i w bardziej
elastyczny sposéb mozna nawigza¢ dtugotrwalg kooperacje z zewnetrznym aktorem przy
wykorzystaniu nieformalnej sieci kontaktéw spotecznych.

Instytut Socjologii jest rowniez czescig interdyscyplinarnego laboratorium badawczego
Uniwersytetu Warszawskiego DELab UW, w ramach ktérego realizowane sa projekty dotyczace
spoteczenstwa i gospodarki cyfrowej oraz wyzwan, przed jakimi stoi spoteczenstwo w dobie zmian
technologicznych, a ktory to tworzy platforme wspoipracy pomiedzy akademia, biznesem i
instytucjami publicznymi. Ws$réd sztandarowych dziatan DELab UW znajdujg sie projekty
realizowane w ramach europejskiego programu Horyzont 2020, w tym trwajacy od 2016 roku
projekt ,Chain React. Zwiekszanie Swiadomos$ci spoteczenstwa wobec powigzah korporacji z
MSP”. Socjologowie z IS UW dzialajacy w DELab UW realizujg tez projekty w partnerstwie z
otoczeniem zewnetrznym, w tym we wspOlpracy z przedstawicielami biznesu (jak chocby
Polpharma czy Gumtree), czy organizacjami pozytku publicznego, np. z Fundacjg
Przedsiebiorczosci Kobiet. Podejmowane dziatania owocujg realizacjg projektow spotecznych,
dotyczacych przysztosci rynku pracy i sytuacji rozmaitych grup spotecznych w dobie
rewolucyjnych zmian technologicznych. W$réd nich znalazt sie m.in. Projekt ,Aktywni+.
Przyszio$¢ rynku pracy” realizowany na zlecenie firmy Gumtree, w ramach ktérego
przeanalizowana zostata kondycja wspoiczesnego rynku pracy w obliczu postepujgcej
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automatyzacji i robotyzacji. Wnioski z przeprowadzonych badan obejmujg prognoze
bezpieczenstwa zatrudnienia pracownikOw rozmaitych sektorow rynku, w tym analize
umiejetnosci jakie bedg wymagane od pracownikéw poszczegéinych zawodéw w niedalekiej
przysztosci.

Juz istniejgce pola wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym, jak réwniez planowane poszerzenie
wspotpracy o kolejne instytucje badawcze, organizacje trzeciego sektora, czy administracje
publiczna, beda sprzyjaty wigczaniu studentéw w projekty badawcze realizowane we wspotpracy
z aktorami zewnetrznymi, jak rowniez otwieraly mozliwo$¢ podejmowania kooperacji przy
aplikacyjnych pracach dyplomowych.

W zeszlym roku, przygotowujac koncepcje nowego kierunku studiéw (Socjologia cyfrowa®)
przeprowadziliSmy konsultacje z przedstawicielami Srodowiska biznesowego, majgce na celu
zmapowanie potrzeb pracodawcow, potencjalnie zainteresowanych zatrudnianiem absolwentéw
socjologii. Lgcznie przeprowadzono 7 pogtebionych wywiadéw eksperckich, w toku ktorych
przedstawione zostaty oczekiwania pracodawcow i ich refleksje na temat przygotowania
absolwentoéw réznych kierunkéw studiow do wykonywania powierzonych im obowigzkow. Wsréd
rozméwcow znalezZli sie pracownicy i manager firmy zarzgdzajacych projektami z zakresu IT (3
wywiady), key account manager i pracownik duzej firmy badawczej (2 wywiady) oraz manager i
pracownik portalu rekrutujgcego pracownikéw (2 wywiady). PrzeprowadziliSmy rowniez wywiady
kwestionariuszowe z rekruterami i pracownikami firm z branzy HR (facznie 15 wywiadow).
Rozmowy te mialy na celu zbadanie punktu widzenia pracodawcow (a w ich imieniu 0so6b
nadzorujacych procesy rekrutacyjne) i pozyskanie informacji o kandydatach przystepujacych do
proceséw rekrutacji — ich mocnych i stabych stronach, ewentualnie brakach w poszukiwanych
kompetencjach, a takze kierunkach doksztalcania nowych pracownikéw, podejmowanych przez
pracodawcow. Z wywiaddéw wynika, ze pracodawcy odczuwajg niedosyt specjalistycznych
kompetencji wsrod kandydatow ubiegajacych sie o prace w ich firmach. Szczegdlng bolgczka jest
brak umiejetnosci analitycznego myslenia i catloSciowego, problemowego spojrzenia na zjawiska
spoteczne z wykorzystaniem zasobdw dostepnych informacji. Rozméwcy sami przyznali tez, ze
jako przedsiebiorcy ,duzo licza, ale nie bardzo wiedzg po co i jakg wiedze potrzebng dla realizaciji
celéw firmy mozna z tego wydoby¢”. Wskazuje to, ze wyposazeni w gruntowng wiedze
metodologiczng, a przy tym otwarci na nowe technologie absolwenci socjologii moga sprostac
oczekiwaniom wspoétczesnego rynku pracy. W oczach rekruteréw niezwykle cenne okazaly sie tez
kompetencje miekkie, tj. umiejetnosci komunikacyjne oraz, z jednej strony, samodzielnosc¢ i
odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania — z drugiej, umiejetno$¢ pracy w zespole, takze
zr6znicowanym kulturowo czy etnicznie. Z punktu widzenia pracodawcéw nie bez znaczenia
pozostaje réwniez otwartoS¢ na nowe kierunki rozwoju i gotowo$¢ do ewentualnego
przekwalifikowania sie. W$rdd pozadanych twardych umiejetnosci znalazly sie m.in.
programowanie (znajomo$¢ programu R i/lub Python), umiejetnos¢ zaawansowanej obstugi
programow z pakietu Office, a takze kompetencje z zakresu design thinking, ktére uczy patrzenia
na problem badawczy z wykorzystaniem szerszej ramy interpretacyjnej. Wszystkie te dane i
obserwacje sg dla nas niezwykle cenne poniewaz — obok informacji gromadzonych dzieki
dyskusjom wewnatrz Instytutu, miedzy wykladowcami i studentami — dajg nam konkretne
wskazowki w odniesieniu czy to do modyfikacji programu, czy oferowania wiekszej liczby zajec,

6 Patrz pkt. 10.
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ktére pozwalatyby osigga¢ pozadane efekty uczenia sie. Beda tez analizowane przez Komisje
Dydaktyczng IS, bedac podstawg do dyskusji o wartych wprowadzania korektach i modyfikacjach
programOw nauczania, jak rowniez waznym zasobem przy projektowaniu nowych kierunkéw
studiow.

Pracownicy Instytutu biorg takze — stale — udzial w posiedzeniach Konferencji Instytutow
Socjologii, na ktorych, poza Srodowiskowo waznymi kwestiami organizacyjnymi i problemami
administracyjnymi (np. zwigzanymi z reformami i zmianami w prawie o szkolnictwie wyzszym)
dyskutowane sa takze kwestie programowe i zwigzane z jakoscig nauczania socjologii.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w IS UW odbywa sie w kilku wymiarach: prowadzenia
zajeC po angielsku na Il stopniu studiéw, wyjazdach na wymiany Erasmus i inne programy
miedzynarodowe studentéw I i Il stopnia (w ostatnich latach w wymianach miedzynarodowych
udziat wzieto sposrod studentow IS UW: 2019 — 13 oséb, 2018 — 18 oséb, 2017 — 19 osbb, 2016
— 11 o0s06b), przyjazdach studentéw z wymian miedzynarodowych Erasmus i innych (2019 - 16,
2018 -16, 2017 - 10, 2016 -10 ), uczestnictwa studentéw IS UW w praktykach miedzynarodowych
Erasmus+, uczestnictwa wyktadowcow IS UW w mobilnosci miedzynarodowej Erasmus+
Teaching, uczestnictwa pracownikow administracji IS UW w mobilnosci miedzynarodowe]
Erasmus+ Staff Mobility.

Zasady rekrutacji naszych studentdw do programu mobilnosci studenckiej Erasmus+
zorganizowane sg wg nastepujgcych kryteriow. Na poczatku stycznia odbywa sie spotkanie
informacyjne, na ktérym podane sa wszelkie informacje zwigzane z rekrutacjg, uczelniami,
terminami i mozliwo$ciami odwotania sie. Maksymalna liczba punktéw, jaka kandydatka/kandydat
mogg uzyskac¢ podczas rekrutacji wynosi 100 punktow. Przydzielane sg one w nastepujacy
sposoéb:
¢ Wyniki w nauce z calych studiéw: maksymalnie 50 punktéw za Srednig 5.0
e Uczestnictwo w zajeciach w jezyku obcym 25 punktow (0 pkt — brak uczestnictwa, 25 pkt
— uczestnictwo)
o Umiejetnosci jezykowe max. 15 punktow (C1 egzamin — 15 pkt, B2 egzamin — 10 pkt,
lektoraty B2 — 5 pkt lub odpowiadajgce poziomem certyfikaty)
e Pisemne uzasadnienie (list motywacyjny) checi wyjazdu 10 punktéw — mozna wskazac 3
uczelnie i uszeregowac je w kolejnosci.

Podania ocenia trzyosobowa Komisja kwalifikacyjna w sktad ktorej wchodzg: wicedyrektor ds.
dydaktycznych (przewodniczgaca Komisji), Koordynatorka ds. mobilno$ci miedzynarodowej dr
Julia Kubisa oraz Przedstawiciel samorzadu studenckiego. Na stronie internetowej IS UW podane
sg rowniez warunki, terminy i mozliwosci odwotania sie od decyzji Komisji kwalifikacyjne;.

Aktualna lista uczelni partnerskich Instytutu Socjologii UW w ramach programu Erasmus:
Austria — Universitat Wien, Czechy — Masarykova Univerzita, Francja — Universite de Bordeaux,
Universite Grenoble Alpes, Université Céte d'Azur, Université Vincennes Saint-Denis, Ecole des
Hautes Etudes en Sciences Sociales, Université de Poitiers, Hiszpania — Universitat de
Barcelona, Universitat Autbnoma de Barcelona, Universidade da Coruna, Universidad Carlos Ill
de Madrid, Niemcy — Universiteit Utrecht, Technische Universitat Berlin, Humboldt-Universitat zu
Berlin, Universitat Bielefeld, Katholische Universitdt Eichstatt-Ingolstadt, Albert Ludwigs
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Universitat Freiburg, Johannes-Gutenberg-Universitdt Mainz, Ludwig-Maximilians-Universitat
Munchen, Norwegia — Universitetet | Tromso, Portugalia — Universidade do Minho, Universidade
Nova de Lisboa, Stowenia — Univerza v Ljubljani, Szwecja — Go6teborgs Universitet, Lunds
Universitet, MalImo hogskola, Umea Universitet, Wielka Brytania — Leeds Beckett University,
Wiochy — University of Cagliari, Universita degli Studi "G. d'Annunzio" Chieti-Pescara, Universita
degli studi di Napoli Federico II, Universita degli studi di Napoli Federico Il, Universita degli Studi
di Roma "La Sapienza", Universita degli Studi di Salerno.

Socjologiczne zajecia w jezyku angielskim (na poziomie B2+), jako obowigzkowy element
programu studiow |l stopnia, zaistniaty w Instytucie wraz z dostosowaniem programow studiow do
wymogow Polskim Ram Kwalifikacji w 2011 roku. Od tego czasu rokrocznie pracownicy zgtaszajg
fakultety w jezyku angielskim, w ktérych — poza studentami naszego Instytutu czy studentami
innych jednostek UW, ktérzy je realizujg jako zajecia ogolnouniwersyteckie (OG), biorg w nich tez
udziat studenci zagraniczni przyjezdzajgcy do nas w ramach programow wymiany. Dazymy wiec
do tego, by liczba zaje¢ pozwalata zrealizowa¢ w semestrze 30 ECTS co oznacza, ze co roku
mamy kilkanascie, zr6znicowanych tematycznie, kurséw po angielsku (ich petna lista na rok
akademicki 2019/20 znajduje sie w tabeli 6 w zatgczniku 1). Po kilku latach funkcjonowania tego
rozwigzania mozemy tez stwierdzi¢, ze wykladowcy coraz chetniej zgtaszajg takie kursy bardzo
chwalgc sobie poziom pracy i zaangazowania uczestniczacych w nich studentoéw. Niewatpliwie
sprzyja temu fakt, ze dominujgcym jezykiem socjologii jest wkasnie angielski, zdecydowana
wiekszos¢ pracownikéw bierze udziat w anglojezycznych konferencjach, coraz czesciej publikuje
po angielsku, ale tez wyjezdza na zagraniczne stypendia (potgczone czasem z prowadzeniem
zaje€ za granicg), dzieki czemu poziom kompetencji jezykowych pozwala im bez problemow
prowadzi¢ socjologiczne warsztaty, konwersatoria i seminaria w jezyku angielskim.
Doswiadczenie to zacheca nas do coraz powazniejszego planowania otwarcia programu studiow
Il stopnia w jezyku angielskim. W przypadku programu | stopnia zajecia w j. angielskim nie sg
obowigzkowe, cho¢ zgtaszany jest co roku przynajmniej jeden fakultet w jezyku obym, dzieki
czemu zainteresowani studenci mogg z tej opcji korzystac.

Staramy sie rébwniez wykorzystywac okazje zwigzane z udziatem zagranicznych naukowcoéw w
projektach badawczych realizowanych w Instytucie do zapraszania ich do goscinnych wyktadéw
czy udzialu w seminariach naukowych. W pazdzierniku 2018 roku, we wspétpracy z Instytutem
Studiéw Spotecznych UW, zorganizowaliSmy wyktad prof. Robin Wagner-Pacifici z New School
for Social Research (Nowy Jork, USA) “Our Age of Crisis: Donald Trump’s Elongated Rupture as
Elusive Event”. W roku akademickim 2019/20 seminarium Heritage, Decoloniality, Practice: A
Global Perspective” oraz w trakcie projektu badawczego ,Museums and Social Interventions”
bedzie wspotprowadzone przez naukowcéw z Uniwersytetu Amsterdamskiego, Uniwersytetu w
Aarhus i Uniwersytetu w Coimbra, ktorzy wspétpracujg z Instytutowag Pracownig Badania Pamieci
Spotecznej w ramach trzyletniego projektu Horyzont 2020 European Colonial Heritage in
Entangled Cities (ECHOES)”, w ktérym IS UW jest polskim partnerem.

W czerwcu br. dr Muhammad Younis z Forman Christian College University wygtosit wyktad
“Kashmir and Uncertainties: Dynamics of Conflict Between India and Pakistan”. Wydarzenie to
bylo zorganizowane w ramach projektu Memory Across Borders: Dealing with the Legacy of
Disputed Territories przez Instytut Socjologii i Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych UW.
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Rowniez pracownicy IS UW wyjezdzajg na zagraniczne uczelnie jako wyktadowcy goscinni.
Dr hab. Joanna Wawrzyniak blisko trzy z ostatnich siedmiu lat spedzita na zagranicznych
stazach, potgczonych z prowadzeniem zaje¢, w European Institute University, Department of
History and Civilization (Wiochy); Imre Kertész Kolleg of the Friedrich Schiller University Jena
(Niemcy); Herder Institute for Historical Research on East Central Europe (Marburg, Niemcy);
School of History of the Freiburg Institute of Advanced Studies, Albert Ludwig University of
Freiburg (Niemcy). Joanna Wawrzyniak jest tez obecnie recenzentkg zewnetrzng prac
magisterskich na Uniwersytecie Aarhus (2018-22).

Od 2015 roku dr hab. Marta Bucholc jest zatrudniona w Rheinische Friedrich-Wilhelms-
Universitat Bonn w Niemczech, gdzie — poza intensywna praca naukowa i badawczg — prowadzi
po niemiecku i po angielsku zajecia z zakresu socjologii ogdlnej, socjologii prawa i teorii
socjologicznej dla studentow tamtejszego Instytutu Nauk Politycznych i Socjologii oraz Wydziatu
Prawa (Postcolonial Social Theory: An Introduction, Rechtsanalyse als Kulturforschung,
Einfihrung in die Rechtssoziologie, Georg Simmel: Impressionist der Soziologie, Normative
Ordnungen in der globalen Welt, Soziologie der Intellektuellen, Recht und Gedachtnis).

Dr Julia Kubisa, koordynator ds Erasmusa wyjechata pieciokrotnie (miedzy 2015 a 2019) jako
guest lecturer, (w tym dwa razy korzystajgc z programu Erasmus+ Teaching Mobility) do
Department of Sociology and Work Science, University of Gothenburg. W maju 2015 roku byta
tez guest lecture w OstEuropa Institute, Freie Universitat Berlin.

Dr hab. Aleksandra Grzymata-Kaztowska w latach 2013-15, przebywajgc w ramach stypendium
Marii Sktodowskiej-Curie na University of Birmingham, prowadzita zajecia metodologiczne dla
doktorantéw z Doctoral Researchers Diversity Network, a w ramach programu magisterskiego
Migration, Superdiversity, Policy and Practice opiekowata sie studentami licencjackimi i
badaczami-praktykami. Z kolei w latach 2015-17, rowniez na University of Birmingham, prowadzita
wyktady i ¢wiczenia na studiach licencjackich w ramach kurséw: Global Societies, Data Analysis
and Research Design, Social Divisions, Social Issues and Social Policy at Social Policy, a na
studiach magisterskich w ramach kurséw: Sectors and Services in British Social Policy,
Globalisation and Governance.

W semestrze zimowym 2019/20 dwoje pracownikow przebywa na uczelniach zagranicznych. Dr
Wojciech Rafatowski jest na stypendium Fulbright Senior Award na Washington University in
St. Louis, gdzie ma okazje obserwowania metod nauczania statystyki na amerykanskim
uniwersytecie. Z kolei dr hab. Przemystaw Sadura, jako laureat Programu stypendialnego im.
Bekkera NAWA, wspoétprowadzi z prof. Anne White zajecia w University College London, School
of Slavonic and East European Studies.

W listopadzie br. dr hab. Joanna Konieczna-Satamatin, jako short-term lecturer, bedzie
prowadzi¢ zajecia w Jenie na zaproszenie Aleksander Brueckner Zentrum. Przy tej okazji warto
wspomnie¢, ze szczegolnie krotkie wyjazdy (nie obejmujace calego semestru) — niezaleznie od
swojej wartosci jako sposobu na umiedzynarodawianie kadry dydaktycznej — sg rowniez mocno
problematyczne od strony formalnej, co jest jedng z przyczyn dla ktérych pracownicy niechetnie
sie na takie rozwigzania decydujg. Pojawia sie tu bowiem problem znalezienia zastepstwa dla
studentéw w Instytucie Socjologii, z ktorymi dana osoba ma zajecia, jak rowniez koniecznos¢
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wystepowania o urlop z UW na czas wyjazdu (nawet jesli trwa dwa tygodnie). Niewatpliwie jest to
okolicznosé, ktoéra co najmniej nie zacheca do podejmowania takich krétkoterminowych wyjazdéw.

W kontekscie umiedzynaradawiania dziatalnosci dydaktycznej nie bez znaczenia jest fakt, ze
rowniez pracownice sekretariatu studenckiego daza do podnoszenia swoich kompetencji
jezykowych (uczestniczac w, organizowanych przez Uniwersytet, kursach jezykowych) oraz
wiedzy o funkcjonowaniu administracyjnych sekcji ds. studenckich na zagranicznych uczelniach,
korzystajgc z mozliwosci wyjazdow w ramach programu Erasmus+ (np. w zesztym roku Joanna
Caban z sekretariatu dydaktycznego przebywata na kilkudniowym szkoleniu na Uniwersytecie
Sewilli w Hiszpanii.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu narynek pracy oraz rozw6j i doskonalenie form wsparcia

Naszym celem jest wyposazanie studentéw w umiejetnosci, ktére pozwolg im odnalezc¢ sie
w warunkach zmieniajacego sie rynku pracy, ktory coraz rzadziej przybiera forme zatrudnienia
“‘lednozawodowego”, przeksztatcajac sie w zaangazowanie projektowe, tgczace wiele réznych
zadan z obszaru rozmaitych specjalnosci. Dlatego kiadziemy nacisk na tzw. kompetencje
miekkie. Wsrod nich podstawowe znaczenie ma umiejetno$¢ zaplanowania i przeprowadzenia
calego procesu badawczego, na ktorg sktada sie nie tylko zdolno$¢ do wyobrazenia sobie
konkretnych wyzwan badawczych, ale réwniez zorganizowania pracy zespotu badawczego i
zarzgdzania nig. Umiejetnosci te rozwijane sg poprzez dedykowane temu przedmioty, takie jak
Warsztat/ projekt badawczy”, ktére stwarzajg studentom praktyczng mozliwos¢ regularnego
uczestnictwa w grupowych studenckich projektach badawczych (kryterium ich zaliczenia jest
wiasnie przygotowanie — pisemnych i ustnych — raportow z prac badawczych wykonanych w
zespotach zadaniowych). Stosowanie metody dydaktycznej, jaka jest praca w zespofach
zadaniowych ma umozliwia¢ rozwijanie kompetencji interpersonalnych, ktore ksztattuje sie i
wykorzystuje wtasnie podczas pracy zespotowej: komunikacji i gotowos$ci do dzielenia sie wiedza,
otwartos$ci na nowe idee i umiejetnosci wykorzystywania potencjatu wszystkich cztonkéw zespotu
zadaniowego, zdolno$ci do poszukiwania porozumienia i kompromisu, podejmowania decyzji
kluczowych z punktu widzenia przebiegu projektu i brania za te decyzje odpowiedzialnosci.

W ten sposob absolwenci IS sg wyposazeni zarbwno w umiejetnosci niezbedne przysztym liderom
zespotdéw badawczych, jak i kompetencje, ktdre pozwolg im by¢ wartoSciowymi cztonkami takich
zespotdw.

Wsparcie studentdw w uczeniu sie i rozwoju naukowym realizowane jest rowniez dzieki dwom
dotacjom projakosciowym, jakie w ostatnich latach miat do dyspozycji Instytut Socjologii. W
roku 2014 otrzymaliSmy z MNiSW, w konkursie na najlepsze dostosowanie programow studiow
stopnia do wymogéw Krajowych Ram Kwalifikacji, dotacje w wysokosci miliona ztotych, a w roku
2017 dwuletnig dotacje podmiotowa’ (okreslang jako PIK — Program Indywidualizacji Ksztatcenia)
w wysokos$ci 102 tysiecy ztotych. Srodki z obydwu dotacji byly wykorzystywane wylgcznie w
celach zwigzanych z dydaktyka. Trzy najwazniejsze obszary wsparcia studentéw, ktore
mogliSmy wzmocni€ i rozwing¢ dzieki dotacjom to:

7 Byla do dotacja jakg UW otrzymato z MNiSW za zrekrutowanie maturzystow o bardzo dobrych wynikach
maturalnych.
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e * UNIWERSYTET
) = WARSZAWSKI
Pi

a) warsztaty i wyjazdy badawcze przeznaczone dla studentow, majgce na celu
podniesienie poziomu ksztatcenia w Instytucie Socjologii UW, poprzez umozliwienie studentom
uczestnictwa w badaniach, obserwacjach terenowych oraz w dyskusjach problemowych
realizowanych w terenie. Wzo6r wniosku, szczegdtowe zasady przyznawania dofinansowania oraz
sprawozdanie merytoryczne z realizacji PIK w latach 2017-19 sg w zalgcznikach F, G i H.

Badania terenowe sg stalym elementem nauczania socjologii, nie tylko na Il, ale rowniez na |
stopniu, w naszym Instytucie, ale dzieki dodatkowym Srodkom finansowym ta forma dydaktyczna
mogta by¢ przez nas w ostatnich latach znaczgco rozwinieta. Jest to szczegdlnie cenne
doswiadczenie, ktére pozwala na pogtebienie tak istotnych umiejetnosci jak projektowanie i
monitorowanie przebiegu catego procesu badawczego, planowanie podziatu pracy w zespole
zadaniowym, wspétpraca w grupie, czy komunikowanie sie z osobami spoza Srodowiska
akademickiego. Wymiernym efektem warsztatow badawczych sg nie tylko raporty, ktorych wyniki
mogg stuzy¢ interesariuszom zewnetrznym (np. wladzom samorzadowym, przedsiebiorstwom),
ale rowniez wartosSciowe, nagradzane prace dyplomowe.

Taka formuta zaje€ jest ceniona zaréwno przez studentow, dla ktérych wazne jest gromadzenie
bogatych doswiadczen badawczych z zastosowaniem rdoznorodnych podej$¢ teoretycznych i
metodologicznych, jak i przez pracownikdw, ktdrzy moga wiaczac studentéw w prowadzone przez
siebie projekty, efektywnie tgczac obydwa — naukowy i dydaktyczny — elementy naszej pracy na
uczelni.

Szczegotowe sprawozdanie z realizacji wyjazdowych projektow badawczych, dofinansowanych w
ramach Programu indywidualizacji Ksztatcenia, znajduje sie w zatgczniku H.

b) Dwa konkursy dla studentéw, przede wszystkim |l stopnia: minigrant na badania
zwigzane z pracg magisterskg oraz konkurs publikacyjny (zasady obydwu konkurséw w
zatgcznikach D i E). O ile wyjazdy badawcze sg praktykowane w Instytucie Socjologii od dawna
(cho¢ dopiero dzieki Srodkom z dotacji projakosciowych mozliwe byto faktyczne ich rozwiniecie),
o tyle organizacja regularnych (dwie edycje w roku) konkursoéw dla studentéw bytaby niemozliwa
bez dodatkowego wsparcia finansowego. Minigranty pozwalajg studentom realizowac badania na
potrzeby pracy magisterskiej, ktore nie ograniczajg sie tylko do Warszawy i jej najblizszych okolic,
z kolei konkurs publikacyjny, zaprojektowany przez cztonka komisji dydaktycznej dr. Mikotaja
Lewickiego ma na celu rozwiniecie serii Working Papers IS, ktGra w systematyczny sposob bedzie
pozwalata prezentowac najlepsze i najciekawsze prace (dyplomowe czy badawcze) autorstwa
studentow Instytutu, wspierajgc w ten sposoéb ich potrzeby, rozwijajac ambicje i pozwalajgc na
nabywanie stricte akademickich umiejetnosci.

Obydwa konkursy zostaly bardzo dobrze przyjete przez studentéw. Po pierwszej edycji, bazujac
na nowych doswiadczeniach Komisja Dydaktyczna, odpowiedzialna za przeprowadzenie
konkursow doprecyzowata zasady tak bySmy mieli pewnos$¢, ze wszystkie zgtoszone prace
oceniane sg w sposob nie tylko merytoryczny, ale tez przejrzysty i dla uczestnikdw i dla juroréw
(ktérymi sg wybrani cztonkowie Komisji Dydaktycznej). Zgtaszane sg zarowno prace dyplomowe,
prace egzaminacyjne, eseje, jak i raporty z badan, czego najlepszym przyktadem jest pierwsza
zwycieska praca ,Procesy urbanizacyjne na warszawskiej Bialotece”. Co wiecej, obydwa konkursy
- ku naszemu szczegllnemu zadowoleniu - majg silnie motywujgcy charakter. Troje autoréw
“Procesow urbanizacyjnych...” zostato doktorantami w Instytucie Socjologii, a autor jednej z
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dofinansowanych minigrantem prac magisterskich zostat w tym roku przyjety do nowo powstatej
Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych na UW.

Wydaje sie wiec, ze ten system wspierania studentéw spetnia swojg role — wyrGzniania
najlepszych, wspierania w rozwoju i realizacji ambicji naukowych — co nie znaczy jednak, ze nie
wymaga dalszego dopracowania i ulepszenia. W gronie Komisji Dydaktycznej dyskutowany jest
np. pomyst organizowania warsztatow z przygotowywania i pisania wnioskow o dofinansowanie
badan, tak by wspiera¢ studentéw w rozwijaniu tych waznych umiejetnosci.

C) Udziat studentéw i doktorantdw w konferencjach, majacy na celu wdrozenie ich w
krajowg i miedzynarodowg dziatalno$¢ socjologéw, poprzez aktywne uczestnictwo np. w
Kongresie Mitodej Socjologii w Krakowie (w przypadku studentéw) oraz w kongresach European
Sociologicial Association (w przypadku doktorantow). Uczestnictwo w tego rodzaju wydarzeniach
pozwala pozna¢ najnowsze trendy wspéiczesnej socjologii, ale takze daje mozliwos¢
reprezentowania naszego Instytutu na arenie krajowej i miedzynarodowej, co przyczynia sie do
zwiekszenia rozpoznawalnosci zarbwno Uniwersytetu Warszawskiego, jak i IS a dzieki temu
pozytywnie wplywa na jego prestiz — uznanie miedzynarodowe. Przed kazdym udzialem w
konferencji studenci konsultujg i ¢wicza swoje prezentacje na zajeciach prowadzonych w
Instytucie, szczegOlnie na seminariach dyplomowych, dzieki czemu majg okazje ustyszec
wczesniej krytyczne uwagi i komentarze, ktore umozliwiajg im wprowadzenie koniecznych korekt,
ale dajg tez doswiadczenie reagowania na dyskusje wokot swojej prezentacji czy umiejetnosc
radzenia sobie ze stresem w sytuacji publicznego wystepu.

Doswiadczenia zdobyte dzieki uczestniczeniu w konferencjach i kongresach dajg tez studentom
motywacje do podejmowania wiasnych inicjatyw. Bardzo aktywne jest Koto Naukowe Chi-
Kwadrat, ktore dziata w IS juz 15 lat, a ktoére organizuje wyklady ze specjalistami z firm
badawczych, warsztaty metodologiczne, jak rowniez realizuje rokrocznie wkasne badania, rowniez
na zlecenie aktorow zewnetrznych. Wsr6d zorganizowanych w ostatnich tylko trzech latach
przedsiewzieciach mozna wymieni¢ “Warsztaty metodologiczne” o procesie planowania badan i
kwestiach etycznych (prelegentka byta dr hab. Anna Giza), “Skonsumuj wiedze — Weekend
Badacza” o tajnikach przygotowania i realizowania badan fokusowych oraz o komunikacji marek
(z udzialem Julii Jarodzkie] ze zbadaj.to, Agnieszki Brytan-Jedrzejowskiej z Atena Research i
Michata Lutostanskiego z Kantar Polska), “Nowe technologie w nauce i biznesie” (dr Justyna
Pokojska z IS oraz z Kantar Polska). Chi-Kwadrat przeprowadzito tez trzy lata temu, zakonczone
raportem, badanie uzytkownikbw potgczonych bibliotek WFiS, IFiS PAN i PTF, a w roku
akademickim 2018/19, we wspoipracy z Biurem ds. Wspomagania Rozwoju UW badania
dotyczace zainteresowania studentéw nowymi kierunkami studidéw, przygotowanymi w ramach
Programu Zintegrowanego Rozwoju UW. Wyniki tych badan byly potem wykorzystywane w
dziataniach promocyjnych nowych kierunkéw. W maju 2019 roku Chi-Kwadrat oraz Koto
Naukowe Socjologii Jakosciowej i Zarzgd Samorzgadu Studentéw IS zorganizowaly tez
jednodniowa studencka konferencje “Zalogowani bo badan”, ktéra ogniskowala sie wokoét
problematyki interdyscyplinarnych badan spotecznych w sieci oraz wptywu nowych technologii na
spoteczenstwo. Wystgpienia na niej miatlo ponad dwudziestu studentéw z UW, Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Uniwersytetu Biatostockiego oraz Uniwersytetu Slaskiego, a dodatkowymi
prelegentami byli dr hab. Renata Wioch (p.o. Dyrektora IS UW) oraz dr Michat Lutostanski
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(Kantar). Organizatorom konferencji udato sie tez pozyskaé, jako jednego z partnerow
wydarzenia, Polskie Towarzystwo Badaczy Rynku i Opinii (PTBRIO).

Niezwykle waznym, jesli nie najwazniejszym, zbiorowym aktorem wspotpraca z ktérym jest statym
elementem charakterystyki Instytutu Socjologii UW jest Zarzgd Samorzgdu Studentow IS oraz
cata spotecznos¢ studencka. Rokrocznie ZSS organizuje — réwniez poza oficjalnymi dniami
adaptacyjnymi, jakie sg na Uniwersytecie przeznaczone dla oséb rozpoczynajgcych studia —
szkolenia dla nowych studentow: z obstugi Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOSa),
z rejestracji zetonowej (obowigzujgcej w przypadku takich zaje¢ jak wf, lektoraty czy zajecia
ogoélnouniwersyteckie), ale rowniez przepiséw prawnych, w tym aktualnego Regulaminu Studiow
UW. Nie do przecenienia jest tez rola ZSS w integrowaniu studentéw poprzez organizowanie
cyklicznych wydarzen, wsréd ktérych bodaj najcenniejszg jest Wigilijna Aukcja na Karowej. Jest
to inicjatywa, ktéra wprawdzie nie ma akademickiego charakteru, ale doskonale pokazuje
spoteczng wrazliwos¢ i empatie studentéw socjologii. Z inicjatywy naszych studentow
zorganizowano jg po raz pierwszy w 2009 roku. W pierwszym roku zebrane srodki przekazano na
rzecz Domu Matego Dziecka przy ul. Nowogrodzkiej w Warszawie, natomiast w kolejnych latach
beneficientem zostata Fundacja SYNAPSIS, zajmujgca sie wspieraniem i leczeniem 0so6b
dotknietych autyzmem. Wigilijna Aukcja na Karowej stata sie dla spotecznosci naszego Instytutu
waznym wydarzeniem, organizowanym przez Kkolejnych czionkéw Zarzadu Samorzadu
Studentéw, a takze dobrym wzorem dla studentéw z innych jednostek UW, ktére w kolejnych
latach zaczely sie do niej przytaczacd.

Wazne dla nas jest réwniez to, ze staly kontakt z Instytutem utrzymujg jego absolwenci, czego
najbardziej spektakularnym przyktadem w czerwcu 2016 roku bylo zorganizowanie przez
Stowarzyszenie Absolwentow i Studentow ,Karowa” spotkania absolwentow IS z okazji obchodow
200-lecia UW. Zarzad Stowarzyszenia wykonat wowczas tytaniczng prace zardwno przy
zapewnieniu spotkaniu stosownej oprawy, jak i budujac baze kontaktowa absolwentéw, ktora
pozwolita zgromadzi¢ ponad 400 osGb.

Wysoki poziom obstugi spraw studenckich nie bytby mozliwy bez wielkiego zaangazowania os6b
zatrudnionych w sekretariacie dydaktycznym IS UW. Panie z administracji nie tylko obejmuja
kompetentng opieka prace zwigzane z tokiem studiow, ale prezentuja przy tym wiele zyczliwosci
wobec studentow. Systematycznie tez dgza do podnoszenia swoich kompetencji z zakresu spraw
pozostajgcych w ich ramach obowigzkéw. Tylko w ostatnich czterech latach uczestniczyty w:

a) Szkoleniach — ,Wybrane zagadnienia postepowania administracyjnego w szkole wyzszej”,
.Szkolenia dla czionkéw Komisji Stypendialnych” (rokrocznie), ,Zarzgadzanie stresem”,
~Substancje psychoaktywne”, ,Szkolenie z zakresu zachowania w sytuacji kryzysowej dla
pracownikéw Dziekanatow”, ,Dobre komunikowanie sie”, ,Asertywno$¢ — jak przyjmowaé
krytyke”, ,Ogolne zasady i procedura rekrutacji na studia na rok akademicki” (rokrocznie), ,Jak
radzi¢ sobie ze zmiang, realizujgc ZIP”.

b) Kursach — ,Arkusz kalkulacyjny Excel dla poczatkujgcych”, ,Letni, intensywny kurs jezyka
rosyjskiego”, ,Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej’, ,Angielski poziom A2+".

c) Konferencjach dla pracownikéw dziekanatow — ,Nowe rozwigzania informatyczne w
zmieniajgcej sie rzeczywistosci akademickiej’, ,| Ogdlnopolskie Forum Dziekanatow”, I
Ogodlnopolskie Forum Dziekanatow”.
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Instytut Socjologii, podobnie jak caty Uniwersytet Warszawski, stara sie tez zapewniac¢ przejrzystg
polityke przeciwdziatania dyskryminacji, czemu stuzylo stworzenie przez Rektora UW, w 2011
roku, funkcji Ombudsmana — Rzecznika Akademickiego. Rolag Ombudsmana jest wspieranie
pracownikéw i studentéw w rozwigzywaniu konfliktbw oraz dbanie o to, by wszyscy cztonkowie
spotecznosci akademickiej byli traktowani sprawiedliwie i uczciwie. Na Uniwersytecie dziata
réwniez specjalistka ds. rownouprawnienia, ktérg jest — pracujgca w naszym Instytucie — dr Julia
Kubisa. Z-ca Dyrektora IS UW ds. studenckich wzieta tez udziat w szkoleniach ,Jak radzi¢ sobie
ze zmiang, realizujgc ZIP”, ,Postepowanie z interesantem z problemami psychicznymi” oraz
~Funkcjonowanie 0s6b transpiciowych w przestrzeni akademickiej”.

Dazymy do tego, by zachowywac indywidualne podejscie do studentéw i otwarcie na ich,
niejednokrotnie, zroznicowane potrzeby. Stuzy temu system cotygodniowych dyzurow
wyktadowcow dla studentéw, w trakcie ktorych studenci mogg zgtasza¢ swoje problemy i
uzyskiwa¢ pomoc i stosowne wsparcie. Najczesciej takie sytuacje dotyczg badz kilopotow z
opanowaniem materialu z konkretnego przedmiotu (dobrym przykladem sag tu regularne
konsultacje jakich udzielajg prowadzacy zajecia ze statystyki) badz — odwrotnie — potrzeby
dyskusiji, pogtebienia wiedzy, prosby o dodatkowa lekture, czy prosby o pomoc przy doborze zaje¢
fakultatywnych, by najlepiej pozwalaty rozwija¢ indywidualne zainteresowania studenta. Problemy
bardziej technicznej natury (np. zwigzane z funkcjonowaniem USOSa, rejestracja na zajecia) sa
najczesciej na biezaco zgtaszane albo do ZSS, albo sekretariatu dydaktycznego albo do z-cy
Dyrektora IS ds studenckich. Do z-cy ds. studenckich trafiajg tez trudniejsze sprawy, takie jak zbyt
niskie/zbyt wysokie wymagania prowadzacych zajecia, zapotrzebowanie na konkretne kursy (w
ostatnim czasie byty to, miedzy innymi, prosby o zajecia z socjologii filmu oraz warsztaty z analizy
danych jakosciowych ze wspomaganiem komputerowym), pomysly na przemodelowanie
modutdéw zajec, réznego rodzaju problemy osobiste, ale réwniez - na szczescie rzadko - skargi na
wyktadowcow. W biezacej kadencji sytuacje takie mialy miejsce trzy razy, raz dotyczac braku
wystarczajgcej informaciji zwrotnej o kryteriach oceny koncowej, a dwukrotnie rozbieznosci miedzy
sylabusem zaje¢ a ich faktycznym przebiegiem (szczegoélnie sposobem zaliczenia). Dwa z
powyzszych przypadkéw byly potem przedmiotem dyskusji i namystu w gronie Komisiji
Dydaktycznej i we wszystkich z-ca ds. studenckich odbyta rozmowe wyjasniajgca i korygujaca
dang sytuacje z prowadzacymi zajecia.

Co jednak jest dla nas szczegdlnie wazne i cenne to atmosfera wspoipracy, zaufania i
wzajemnego wsparcia, ktora — cho¢ niesformalizowana w zadnych przepisach — pozwala szybko
i elastycznie reagowac stosownie do danej sytuaciji.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Informacje o programie studidw dostepne sg na stronie Internetowej Rejestracji Kandydatow UW,
gdzie znajduje sie — skierowana do 0sOb zainteresowanych podjeciem studidow - oficjalna
informacja o warunkach i trybie rekrutacji oraz krotka charakterystyka studiéw, najwazniejsze cele
ksztatcenia oraz sylwetce absolwenta. Wnioski dostosowujgce programy studiow do wymogow
nowej ustawy dostepne sg w Monitorze UW. Informacje bardziej szczegétowe, obejmujgce peten
opis programu studidw, plan studiéw oraz spis i plan zaje¢ na dany rok akademicki sg dostepne
na naszej stronie internetowe;j.
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Od 2011 roku Instytut Socjologii ma tez swoj profil na Facebooku (majgcy najwigekszy zasieg
sposrod FB instytutow socjologii — ponad 3600 obserwujgcych), a od czerwca tego roku na
Twitterze. O ile Twitter jest dla nas kanatem informowania przede wszystkim o aktywnosci
naukowej, publikacyjnej i konferencyjnej naszych pracownikéw i doktorantéw, o tyle FB jest
miejscem informowania réwniez o samych studiach socjologicznych, prowadzonych przez nas
zajeciach (facznie z fotoreportazami z wyjazdéw badawczych), czy sukcesach naszych studentéw
i absolwentéw. FB jest tez, coraz czesciej, pierwszym miejscem w ktorym kandydaci i studenci
zadajg pytania w swoich sprawach. Obecno$¢ w mediach spotecznosciowych wydaje sie by¢ dzi$
oczywistym standardem w procesie komunikowania z kandydatami i studentami, co wymaga od
nas szczegolnie starannej pracy, skoro zrédio to traktowane jest przez nich jako réwnie
wiarygodne co oficjalna strona UW.

Przedstawiciele IS UW sa tez zawsze obecni na Dniu Otwartym UW, organizowanym w kwietniu,
wydarzeniu dla 0s6b zainteresowanych podjeciem studiow na Uniwersytecie, gdzie prezentowane
sg szczegotowe informacje dotyczace programu studidw, jak réwniez odbywaja sie rozmowy z
potencjalnymi kandydatami. Rokrocznie bierzemy udziat w Festiwalu Nauki — funkcjonujgcym od
1997 roku przedsiewzieciu popularnonaukowym, ktére powstatlo z inicjatywy $rodowisk
naukowych (Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, Rektora Politechniki Warszawskiej oraz
Prezesa Polskiej Akademii Nauk). Przez dwa weekendy wrzesSniowe organizowane sg wiec
publiczne wyktady, warsztaty czy gry terenowe prowadzone przez pracownikow i doktorantéw
Instytutu, co pozwala na popularyzowanie socjologii jako dyscypliny naukowej, ale rowniez na
prezentowanie jej jako kierunku studiéw.

Przez kilka lat Instytut Socjologii organizowat tez Socjoszkote — letnie warsztaty socjologiczne,
kierowane do uczniow szkét ponadgimnazjalnych. Zjazdy finalistow konkursu Socjoszkota
(zawsze ok. 20 os6b) mialy posta¢ 2-3 dniowych warsztatéw, na ktérych licealiSci mieli szanse
pozna¢ socjologie, jej metody, przeprowadzi¢ wlasne mini-badania, stucha¢ wykladow
zaproszonych specjalistow, dowiedzie¢ sie tez czym charakteryzujg sie nauki spoteczne i na czym
polega specyfika studiowania w IS. Zapraszani na spotkania z finalistami absolwenci Instytutu
dzielili sie swoja wiedzg na temat karier zawodowych, co pozwalato przetamac istniejacy stereotyp
socjologa poszukujgcego ciagle pracy. Zacheceni do podijecia studiéw socjologicznych uczestnicy
Socjoszkoty chwalili mozliwo$¢ blizszego poznania problematyki przysztych studiow oraz
przysztych wyktadowcow. Kazda edycja Socjoszkoty poprzedzona byta kilkumiesieczng kampanig
promocyjng — informacje o konkursie wysytane byly do licebw w catej Polsce, pojawialy sie tez w
prasie, w radiu i na réznych portalach/stronach dla przysztych kandydatéw na studia. Trzeba
jednak zauwazyc¢, ze organizowanie Socjoszkoty — zajmujgce kilka miesiecy roku akademickiego
— niosto za sobg duze koszty i finansowe (konieczno$¢ optacania reklam, materialow
promocyjnych etc.) i czasowe. Po kilku latach funkcjonowania konkursu zauwazyliSmy tez
stabniecie zainteresowania nim zaréwno ze strony licealistow, jak i — wczesniej bardziej otwartych
na wspotprace — licebw. Nie porzucajgc wiec pomystu catkowicie i z mysla o mozliwym
reaktywowaniu tego przedsiewziecia, wiecej czasu inwestujemy obecnie w bardziej cyfrowe
sposoby prezentowania potencjatu dydaktycznego Instytutu.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiéw

System kontroli jakosci uczenia w Instytucie Socjologii zbudowany jest na wspotpracy z-cy
Dyrektora IS UW ds studenckich oraz Komisji Dydaktycznej®, ktéra petni role opiniujaca i
kontrolng (Regulamin komisji dydaktycznej w zatgczniku A), przy wsparciu Wydziatowego
Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Uniwersyteckiego Biura ds Jakosci
Ksztatcenia.

Wydziatowy Zespdt Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w kadencji 2016-20 tworza na Wydziale
Filozofii i Socjologii UW: przewodniczacy — dr hab. Michat Kowalski (IS UW), przedstawiciel
nauczycieli akademickich jednostki dr hab. Tomasz Puczytowski, przedstawiciele doktorantow:
mgr Krystian Bogucki (IF UW) i mgr Krzysztof Gubanski (IS UW) oraz przedstawiciele studentow:
Tomasz Chabto (IF UW) i Kamil Lebnicki (IS UW).

W sktad Komisji Dydaktycznej IS w biezacej kadencji wchodza: dr Agnieszka Jasiewicz (z-ca
dyr. IS UW ds studenckich), dr hab. Jarostaw Kilias (przewodniczacy Komisji od 2018 roku), dr
hab. Matgorzata Glowacka-Grajper, dr hab. Jacek Haman, dr hab. Anna Kiersztyn (koordynator
modutu “Problemy spoteczne” na | stopniu), dr hab. Michat Kowalski (szef WZZJK, koordynator
modutu “Zréznicowanie kulturowe” na | stopniu, dr Julia Kubisa (koordynator ds. mobilnosci), dr
Mikotaj Lewicki (koordynator modutu “Media i komunikacja” na | stopniu), dr hab. Stawomir
Mandes (kierownik studiéow doktoranckich), dr Pawet Pofawski (kierownik studiéw
niestacjonarnych na Il stopniu), dr Wojciech Rafalowski (koordynator modutu “Demokracja i
polityka” na | stopniu) oraz przedstawiciel studentéw - pan Kamil Lebnicki.

Na system oceny jakosci ksztatcenia w Instytucie Socjologii sktada sie, miedzy innymi, ocena
ewaluacyjna wszystkich zaje¢ dydaktycznych przeprowadzana dwa razy do roku, na zakonczenie
kazdego semestru zajec. Piecze nad strong merytoryczng oraz realizacyjng ankiety sprawuje
Pracownia Efektéw Jakosci Ksztalcenia UW. Konkretne wskazniki i pytania ankietowe zmieniajg
sie i sg dostosowywane do nowych oczekiwah wobec zajec¢, ale zawsze obejmujg grupe pytan, w
ktorej studenci oceniajg zgodno$¢ zajec z sylabusem, informacje o kryteriach zaliczenia, poziom
zaangazowania prowadzacego i jego stosunek do studentéw oraz — na réznych wymiarach —
sposbéb prowadzenia zaje¢. Wyniki ankiet swoich zaje¢ dostaje kazdy prowadzacy, a peten zbior
dla IS — z-ca Dyrektora ds. studenckich. Jezeli wyniki ankiet sg niezadowalajgce (a wiec na skali
od -2 do +2 oscylujg w okolicach 0) jest to przedmiotem rozmow w trakcie zebran zaktadu
(kierownik zakladu jest bezposrednim przetozonym pracownika). Zrodta  problemu
(niedopasowanie prowadzacego do zaje¢, wadliwa konstrukcja sylabusa) oraz mozliwosci
naprawy dyskutowane sg na zebraniach Komisji Dydaktycznej. Sytuacje takie maja jednak
miejsce bardzo rzadko.

Wszyscy rozpoczynajgcy prowadzenie zaje¢ (doktoranci, osoby Swiezo zatrudnione) przez
pierwszy rok zajec¢ pozostajg pod statg kontrolg kierownika zaktadu badz swojego promotora, a —
w miare mozliwosci — w roku poprzedzajacym nauczanie uczestnicza w analogicznych zajeciach

8 Opisujemy tu praktyke funkcjonujgcg w IS i na UW do wrzes$nia 2019. Nowy Statut UW, a wraz z nim nowe zasady
organizowania dydaktyki i polityki jakosci, wejdzie w zycie w pazdzierniku br.
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jako obserwatorzy. Takie rozwigzanie pozwala oswoic sie z dydaktyka akademicka, jak rowniez
umozliwia biezgce korygowanie sposobow jej realizacji.

Przez dwa lata funkcjonowat tez system hospitowania zaje¢ oraz pisania przez pracownikow
sprawozdan z realizacji efektdw uczenia sie po zakonczeniu semestru zaje¢ (ocena realizacji
efektéw uczenia sie w roku 2014/15 oraz 2015/16 w zatgcznikach B i C). Obydwa rozwigzania
zostaly jednak uznane za malo efektywne i nie wnoszgce nowych informacji o ewentualnych
problemach zwigzanych z realizowaniem dydaktyki w IS. Wprowadzenie sprawozdan z realizacji
efektdw uczenia sie zostato odebrane jako kolejny wymaog biurokratyczny, ktory odbiera czas jaki
powinien by¢ przeznaczony na prace naukowg bgdz prace ze studentami. Zapewne dlatego liczba
wypetnionych sprawozdan byta bardzo niska, a wsréd przestanych dominowaly sprawozdania o
charakterze co najmniej lakonicznym. Wprawdzie pojawialy sie tez, pojedyncze, bardziej
rozbudowane wypowiedzi, ale informacje w nich zawarte praktycznie nie réznity sie od informaciji
i obserwacji, ktére juz wczeéniej byly omawiane przez cztonkéw Komisji Dydaktycznej. W
przypadku hospitacji problemem byt ich "jednorazowy” charakter, ktéry nie pozwala na biezaco
obserwowa¢ dynamiki przebiegu danych zaje¢, czy zmieniajacych sie w trakcie semestru
stosowanych form dydaktycznych, ktére powinny by¢ Scisle zwigzane z potrzebami kolejnych
tematow i punktow sylabusa. Takie rozwigzanie nie pozwala tez trafnie oceni¢ na ile obserwowane
spotkanie byto ,typowym” przykiadem dla danego prowadzacego czy danej grupy studentow.
Znacznie bardziej efektywnym sposobem, zar6wno oceniania przebiegu zajec, jak i budowania
wsparcia dla wykladowcow, sg regularne dyskusje w trakcie dydaktycznych zebran
poszczegoblnych zaktadéw czy pracowni IS, w trakcie ktorych pracownicy wymieniajg sie
obserwacjami oraz pozytywnymi i negatywnymi doswiadczeniami, pozwalajgcymi na testowanie
réznych rozwigzan dydaktycznych. W czasie takich spotkann omawiane sg wiec np. wyniki
egzaminow i zaliczen, poziom prac pisemnych, jak rowniez sposoby aktywizowania studentéw
(np. do bardziej systematycznego czytania lektur). Ponadto, kazda grupa/ modut przedmiotéw w
IS ma swoich koordynatorow, ktérzy odpowiedzialni sg za merytoryczne wsparcie prowadzacych
na etapie opracowania sylabuséw oraz przez caly czas trwania semestru, tgcznie z finalnym
ocenianiem efektow prac studenckich. To koordynator jest wiec ,pierwszym kontaktem” dla
pozostatych prowadzgcych dane zajecia. Wszystkie obserwacje dotyczgce realizowania zarbwno
pojedynczych zajec, jak i catych ich blokdw/modutéw sg tez szczegétowo omawiane w czasie
zebran Komisji Dydaktycznej, w sktad ktérej wchodzg, miedzy innymi, wspomniani koordynatorzy.
Daje to w efekcie rozbudowany, ale elastyczny system oceniania realizacji efektow uczenia
sie, systematycznego monitorowania przebiegu zaje¢ w trakcie trwania semestru oraz
wzajemnego wsparcia.

Komisja Dydaktyczna spotyka sie nie rzadziej niz 3-4 razy w semestrze, a tematyka jej spotkan
zwigzana jest z aktualnie najwazniejszymi problemami — na poczatku roku dyskutowane sg
kwestie zwigzane z przebiegiem letniej ses;ji, rekrutacji oraz rejestracji na zajecia, podczas gdy na
poczatku semestru letniego praca komisji koncentruje sie na zaplanowaniu procesu zbierania i
oceniania oferty dydaktycznej na kolejny rok akademicki. Pomiedzy tymi, zawsze obecnymi
punktami, spotkania poswiecone sa dyskusji nad oceng projektéw zgltaszanych w wewnatrz-
Instytutowych konkursach dla studentow (omoéwionych w pkt. 8) oraz nad ulepszaniem systemu
ich oceniania, dyskusji nad obserwowanymi problemami zwigzanymi z realizacjg efektow uczenia
sie, sprawami dydaktycznymi zgtaszanymi przez wyktadowcéw i studentow oraz proponowanymi
sposobami reagowania na identyfikowane utrudnienia.
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Poczatek roku poswiecony jest wiec przede wszystkim namystowi nad trafnoscig stosowanych
procedur rekrutacyjnych (jak rowniez strategii promocyjnych) — to wiasnie Komisja Dydaktyczna
jest pierwszym forum, na ktérym zastanawiano sie nad spetnieniem przez test kompetencyjny (w
rekrutacji na | stopien) poktadanych w nim nadziei na podniesienie poziomu kandydatow oraz
zmniejszenie drop-outu oraz zasadnosci wprowadzenia egzaminu wstepnego w rekrutacji na
studia Il stopnia. Warto dodac¢, ze pewnym utrudnieniem w planowaniu procesow rekrutacji w
powigzaniu z wynikami uzyskiwanymi przez zrekrutowane osoby na | roku studiow jest obowigzek
zgtaszania zasad rekrutacji z 1,5 rocznym wyprzedzeniem, a wiec w czasie gdy hie mozna jeszcze
zweryfikowac efektywnosci przyjetych wczesniej rozwigzan.

Jesienig omawiany jest tez rokrocznie przebieg sesji letniej oraz procesu dyplomowania.
Obserwowanym od wielu lat problemem jest nieterminowe uzyskiwanie zaliczeh oraz wydtuzajace
sie finalizowanie studiéw. W obydwu przypadkach jednym z gtdwnych wyjasnien, oddziatujgcym
wiasciwie na caty proces dydaktyczny w Instytucie, jest podejmowanie przez studentdw pracy
zarobkowej. Wiekszo$¢ naszych studentdw, najpdzniej na Il roku studiéw | stopnia, podejmuje
prace — czasem dorywczg i calkiem niezwigzang ze studiami (barmanka/a), ale czesto wiasnie
taka, w ktorej kompetencje socjologiczne sg bardzo potrzebne — wystarczy wzig¢ tu pod uwage
liczbe firm badawczych, ale tez organizacji kultury, organizacji pozarzadowych, czy
przedsiebiorstw, ktére operuja w Warszawie, a dla ktérych umiejetnosci badawcze i analityczne
typowe dla studenta/absolwenta studiow socjologicznych sg bardzo istotne. Na Komisji
Dydaktycznej podejmowane sg wiec watki zwigzane z samym planowaniem godzin zaje¢ (np. czy
lepiej komasowac je w 2-3 dni tygodnia, czy moze lepiej by jak najwiecej zaje¢ odbywato sie
popotudniu i wieczorem, tak by lepiej odpowiadac na potrzeby i mozliwo$ci pracujgcych studentow
studiéw stacjonarnych), ale przede wszystkim watki zwigzane z jakoscig ksztalcenia oraz dbaniem
o uzyskiwaniem przez studentéw programowych efektow uczenia sie. To Komisja Dydaktyczna
postulowata wprowadzenie do oferty zaje¢ fakultatywnych w | semestrze Il stopnia zaje¢, ktére
podawaltyby “w pigutce” najwazniejsze elementy wiedzy i umiejetnosci socjologicznych osobom
nie majacym licencjatu z socjologii. Stad juz od paru lat studenci majg mozliwos¢ zaliczania tzw.
Niezbednikow (metodologicznego i statystycznego), dzieki czemu lepiej radzg sobie na zajeciach,
ktére na wejsciu wymagajg stosownych kompetenciji. Z tego tez powodu w sylabusach niektérych
zajec o bardziej zaawansowanym charakterze zdefiniowane sg wstepne warunki, ktére uczestnik
musi spetniac (i jest to wiedza i umiejetnosci odpowiadajgce efektom uczenia sie z Niezbednikéw
— student sam moze stwierdzi¢, czy moze sie na takie zaawansowane zajecia zapisac, czy tez
wpierw powinien uzupetni¢ swojg wiedze uczestniczgc w Niezbednikach). Rozwigzanie to zostato
bardzo pozytywnie odebrane zaréwno przez studentow, ktorzy chetnie sie te zajecia zapisujg i
chwalg sobie wiedze, ktdrg dzieki nim zyskuja, jak réwniez przez wyktadowcow, ktorzy —
prowadzac zaawansowane zajecia teoretyczne badz warsztatowe — nie muszg juz poswiecac
pierwszych tygodni semestru na wyrdwnywanie kompetencji uczestnikbéw zajec.

Z kolei w marcu i kwietniu praca Komisji Dydaktycznej koncentruje sie na przedstawianym przez
z-ce Dyrektora ds. studenckich zapotrzebowaniu na zajecia dydaktyczne w kolejnym roku
akademickim, a nastepnie na opiniowaniu zgtoszonej oferty. Poza zawsze obecng grupa zajec
obowigzkowych program studiow |, a zwlaszcza Il stopnia, budowany jest na zajeciach
fakultatywnych, zgtaszanych rokrocznie przez pracownikdw, zgodnych z ich najbardziej
aktualnymi zainteresowaniami naukowymi i prowadzonymi projektami. Wymaga to pracy
koncepcyjnej od wyktadowcdw, ale naklada tez pewne zobowigzania na Dyrekcje Instytutu (ktéra
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musi, miedzy innymi, precyzowac ile zaje¢ z poszczegolnych kategorii, np. warsztatow/ projektow
badawczych bedzie potrzebnych). Pracownicy otrzymujg wiec szczegdtowg instrukcje dotyczaca
zgtaszania oferty dydaktycznej oraz opracowane (juz pare lat temu) wzory sylabuséw z podziatem
na zajecia obowigzkowe oraz poszczegOllne kategorie zaje¢ fakultatywnych, w ktorych
sprecyzowana jest forma zaje¢ i formy jej zaliczenia oraz odpowiednie efekty uczenia sie.
Przygotowane przez pracownikdéw sylabusy sg nastepnie weryfikowane przez cztonkéw Komisiji
Dydaktycznej pod katem wymogow formalnych (czy sg wskazane efekty uczenia sie, czy jest
wersja anglojezyczna, czy tre$¢ sylabusa odpowiada kategorii zaje¢ do ktérej jest zgtaszany).
Jezeli Komisja stwierdza braki bgdz niescistosci w sylabusie z-ca Dyrektora ds. studenckich prosi
o ich skorygowanie. Zdarza sie réwniez, ze Komisja rekomenduje przesuniecie danych zajec
zgtoszonych na Il stopien od oferty na | stopniu (jesli poziom kursu ma zbyt podstawowy/
wprowadzajacy charakter), badz odwrotnie (jesli dana zaawansowana propozycja lepiej pasuje
do studiéw magisterskich). Pozytywnie zaopiniowang przez Komisje oferte zaje¢ z-ca Dyrektora
ds. studenckich przedstawia do gtosowania na Radzie Naukowej Instytutu Socjologii®.

Wsrod tematdw jakie byly regularnie dyskutowane na Komisji w ostatnich 4 latach byly rowniez,
miedzy innymi:

° zasady dyplomowania, jako jeden z najpowazniejszych wiec i najczesciej omawianych
problemoéw (pojawiaty sie nawet pomysty zrezygnowania z prac licencjackich na rzecz portfolio,
ktére gromadzitoby rdézne prace studenckie pisane w trakcie studibw — pomyst ten jednak
ostatecznie nie zdobyt poparcia wiekszosci);

° zasady zorganizowania seminariow dyplomowych, szczegélnie na Il stopniu
(zwigzana z tym dyskusja opisana jest szczeg6towo w pkt. 4);
° problemy zwigzane z realizowaniem praktyk zawodowych na | stopniu — studenci

przypominajg sobie o nich pod sam koniec studidéw, rzadko korzystajg z mozliwosci oferowanych
przez wydzialowego petnomocnika ds. praktyk, a coraz czesciej dokumentem przedstawianym
przy zaliczaniu praktyk jest umowa z pracodawcyg; ostatecznie zdecydowaliSmy sie wiec
zrezygnowac z tego punktu programu studidw | stopnia, poniewaz coraz bardziej miat on charakter
fikcyjny;

° zasady organizowania konkurséw studenckich — konkursu na minigrant oraz konkursu
publikacyjnego

° zasady dofinansowywania projektéw dydaktycznych zgtaszanych przez pracownikéw
Instytutu

° mozliwosci zapraszania wyktadowcow z zagranicy

° koniecznos$¢ uelastycznienia pensum dydaktycznego polegajaca, chociazby, na

docenieniu czasu i zaangazowania zwigzanego z, czasem niesformalizowana, ale praktykowang
indywidualng opieka naukowag nad studentami, czy nakladéw czasowych zwigzanych z
konsultowaniem prac dyplomowych, ale réwniez raportow badawczych (szczegdlnie tych
powstajgcych w trakcie seminariow i warsztatow/projektéw badawczych).

Najwieksza zmiane programu studiow |l stopnia przeprowadziliSmy w 2012 roku, przy
wprowadzaniu Krajowych Ram Kwalifikacji. Powotana zostata wéwczas Komisja ds. Planow
Studiéw i Programéw Ksztafcenia, w sktadzie dr hab. Ewa Nasalska (przewodniczgca), dr Marta

9 Opis ten odnosi sie do regut obowigzujgcych do roku akademickiego 2018/19. Nowe zasady beda opracowane
po powotaniu Rady Dydaktycznej, zgodnie z przepisami nowego Statutu UW.
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Bucholc, dr Maciej Gdula, dr Malgorzata Gtowacka-Grajper, dr Jacek Haman, dr Agnieszka
Jasiewicz, dr Stawomir Mandes, dr Pawet Potawski, oraz Konrad Lang — przedstawiciel ZSS IS,
ktora pracowata przez caly rok akademicki 2011/12. Odbyta ona szereg spotkan i dyskusiji
zarbwno we wiasnym gronie, jak i przeprowadzajac rozmowy z innymi pracownikami, ze
studentami oraz interesariuszami zewnetrznymi, ktére mialy na celu zebranie informacji
niezbednych do zaprojektowania koniecznych zmian w programach studiéw. Zmiany, ktore
zostaty wowczas wprowadzone, opisane sg juz w pkt. 2, ale powtdrzmy, ze najwazniejsze z nich
polegaty na: uzyskaniu komplementarnosci i uporzgdkowaniu programu — od zaje¢ o charakterze
wprowadzajgcym do socjologii (i nauk pokrewnych) po zajecia bardziej ukierunkowane i
wymagajagce wiekszej samodzielnosci w pracy studentéw; od obligatoryjnych wykladow i
konwersatoriow (przede wszystkim 1 i Il rok) po zajecia wolnego wyboru (Il roku) w ramach
modutéw oraz poza nimi; zwiekszeniu proporcji zaje¢ o interaktywnym charakterze (wiecej
¢wiczen, konwersatoriow i seminaridw); wprowadzenie wyzszej liczby ECTS za zajecia
zaktadajgce konieczno$¢ systematycznej weryfikacji pracy studentow (eseje, projekty,
prezentacje). Zmiany te zostaty bardzo pozytywnie odebrane zaréwno przez wyktadowcow, ktorzy
— majgc wprawdzie znacznie wiecej pracy — doceniajg intensyfikacje zaje¢ i ich bardziej
interaktywny charakter, jak i przez studentéw, dla ktérych coraz czesciej istotne jest podejscie
learning by doing i ktérzy chwalg sobie zajecia pozwalajace na wieksze zaangazowanie i i
samodzielno$¢ (co wida¢, miedzy innymi, w wynikach badan, ktére przeprowadziliSmy po
wprowadzeniu testu kompetencji w rekrutacji na | stopien - zob. zalgcznik
.Badanie_|_rok_|_stopien_2014.pptx”)

Z kolei gdy, w zesztym roku, konieczne stato sie dostosowanie opisow studiow do wymogow nowej
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zdecydowaliSmy sie wprowadzi¢ niewielka korekte
w programie studiéw | stopnia oraz w efektach uczenia sie. Zmiany w programie byty, zgodnie z
praktyka stosowang w IS UW, efektem rozméw w gronie Komisji Dydaktycznej oraz odpowiedzig
na postulaty zgtaszane przez studentow oraz prowadzacych zajecia. Wspomniana korekta
polegata na:

1) Przesunieciu zaje¢ ,Warsztaty statystyczne” z | na Il rok studiéw oraz potgczenie ich z
zajeciami ,SPSS”, tak by powstat roczny kurs zaje¢ warsztatowych, w trakcie ktérych studenci
poznajg praktyke pracy z programem do statystycznej analizy danych. Wczesniej role te spetiaty
dwa osobne kursy, ktore jednak nie tworzyly spéjnego bloku przygotowujgcego do i ¢wiczgcego
umiejetnosci analizy danych iloSciowych. Mamy nadzieje, ze nowe rozwigzanie lepiej bedzie
adresowaly potrzeby studentéw, a przede wszystkim bedzie sprzyjato bardziej efektywnemu
nauczania jednego z najbardziej popularnych programoéw do analizy danych iloSciowych.

2) Przesunieciu zaje¢ z ,Antropologii spotecznej” z Il na | rok studiéw. Rozwigzanie to byto
reakcjg na powtarzajgce sie postulaty studentéw, ktérym brakowato na | roku zaje¢ o bardziej
interaktywnym charakterze, pokazujgcych rownoczesnie jedng z subdyscyplin socjologii, ktorej
znajomos¢ jest kluczowa przy wyborze modutu ,Zréznicowanie kulturowe”.

3) Przeformutowaniu zaje¢ ,Psychologia spoteczna” i nadaniu im nowego tytutu — ,Media i
komunikacja”. Rozwigzanie to jest z kolei reakcjg na rozwoj nowych technologii i nowych form
komunikowania sie, a wiec prObg dopasowania dotychczasowej problematyki zaje¢ do
zmieniajgcego sie Swiata spotecznego.

4) Nieznacznym zwiekszeniu liczby godzin (i ECTS) dla zaje¢ ,Instytucje, procesy, systemy”,
.Problemy spoteczne”, ,Antropologia spoteczna” i ,Media i komunikacja” (dawniej ,Psychologia
spoteczna”). Ta zmiana byta odpowiedzig na prosby koordynatoréw i prowadzgcych wspomniane
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przedmioty, ktérzy zgodnie twierdzili, ze brakuje im — chocby i krétkiego — wprowadzenia do
problematyki zaje¢ oraz koniecznosci uzupetniania, w zamys$le konwersatoryjnych zajec,
elementami wyktadu.

Jak wida¢, wprowadziliSmy niewielkg korekte programu studiow | stopnia, ktéra jednak —
zaktadamy — pozwoli na bardziej efektywng prace zar6wno po stronie studentéw, jak i
prowadzacych zajecia.

Rownoczesnie, pracujgc nad odniesieniem efektéw uczenia sie do wymogow Polskiej Ramy
Kwalifikacji, zmniejszylismy liczbe efektéw uczenia sie, ktére — od momentu wprowadzenia KRK
— byly bardzo rozbudowane i szczegétowe. Po kilku latach funkcjonowania rozwigzania, ktére w
2010 roku byto dla nas zupetnie nowym ujeciem, uznaliSmy za zasadne jego niewielkie
skorygowanie polegajgce gtdéwnie, jak wspomniano wyzej, na rezygnacji z efektow zbyt
szczego6towych czy podobnych do innych. Z jednej strony, nadal zalezy nam na precyzyjnym
sformutowaniu efektéw (i powigzanych z nimi sposéb weryfikacji ich osiggniecia) tak, by jak
najlepiej komunikowaé¢ kandydatom i studentom z jaka wiedza i umiejetnosciami bedg konczyli
poszczegoblne zajecia i caly program studiébw. Z drugiej strony, rokrocznie przygotowujac i
weryfikujgc sylabusy poszczegéinych zajec, czy po prostu oswajajac sie z nowym sposobem
opisywania efektow uczenia sie, widzieliSmy ze dotychczasowa lista jest nadmiernie
rozbudowana.

Jednym z najwazniejszych zadan, jakie czekajg nas w nadchodzacych miesigcach jest jednak
zreorganizowanie studiow Il stopnia tak, by jak najwieksza cze$¢ absolwentéw | stopnia chciata
kontynuowac studia w Instytucie Socjologii. Zainteresowanie i zyczliwo$¢ z jaka przyjeli
wprowadzenie w tym roku nowego kierunku ,Socjologia cyfrowa” (szczegdlty w raporcie
samooceny dla Il stopnia) zacheca nas do bardziej aktywnego realizowania postulatéw studentow
| stopnia, ktérzy — w réznych badaniach prze z nas prowadzonych — sygnalizujg zapotrzebowanie
na bardziej wyspecjalizowane studia socjologiczne Il stopnia.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji z
uwzglednieniem szczego6towych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
C Mocne strony
7 Stabe strony
K1: Modutowa konstrukcja ksztatcenia (Sciezki i
bloki zaje¢) utatwiajgca adaptacje do K2, K3: Wymdg przyjmowania na studia Il stopnia
n zmieniajgcego sig popytu na tresci programowe absolwentéw dowolnych kierunkéw i koniecznoéé
ni ,Wyrownywania poziomu” miedzy nimi a
) K1, K2: mocne osadzenie tresci dydaktycznych w absolwentami studiéw socjologicznych
ki empirii i zwigzek programu nauczania z aktualnie
w prowadzonymi badaniami K3: Nieterminowe uzyskiwanie zaliczen i
opdznione finalizowanie studiow — czesciowo
€ K1, K2: powigzanie szerokiej perspektywy na generowane stabym przygotowaniem czesci
w socjologie, zawartej w programie, z mozliwoécia studentow, réwnoczesnym zarobkowaniem, ale
n tebienia i Slizacii tez ztymi nawykami czesci kadry, ktoéra nie
pogtebienia i specja j . . . L
egzekwuje terminowego podchodzenia do zaliczen
€ i egzamindéw
tr K4: zréinicow{ane kompetencje i obszary
. zalnteresowar\ kadry, ufatwiajace t?lezace K5: Czesc sal dydaktycznych budynku Karowa 18
adaptacje programu nauczania znajduje sie w zasobach UW, co znaczy ze
n o ' ) ' ' swobodne ksztattowanie siatki zajec jest
e K8: nastawienie na udziat studentéw w badaniach i ograniczone
wspieranie ich samodzielnosci
C Zagrozenia
z
K1: Trudne do przewidzenia konsekwencje zmian
organizacyjnych uczelni zwigzane z wejsSciem w
n Szanse zycie UoSW
ni
. K1, K6: Dobre kontakty z otoczeniem zewnetrznym K3: spadek liczebnosci kandydatow i studentow
ki — ufatwiajgce tak konstruowanie programu
z studidw jak i powigzanie tresci nauczania z K3: Coraz czestsze podejmowanie pracy
e praktyka spoteczna zarobkowej przez studentéw — w czasie studiow
w K1, K7, K10: zaangazowanie samorzadu K4: Przerwanie procesu socjalizacji do zawodu
n studenckiego w konstrukcje programu studidw i nauczyciela akademickiego w wyniku
wptyw samorzadu na Sposo'b jego realizacji wprowadzenia szkot doktorskich i likwidacji
€ studiow doktoranckich w jednostkach uczelni
tr K7: nawigzywanie przez IS UW kontaktéw
7 miedzynarodowych nadmierna biurokratyzacja zabierajaca czas na
n dydaktyke i badania naukowe
e ciggle zmieniajace sie przepisy, zasady, kryteria i

wymagania wobec pracownikow i wobec
programow studiow
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Warszawa, dnia 03.10.2019.
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